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2. CHARAKTERISTIKA SKOLY V SVP

2.1.
v Uplnost a velikost skoly

Zakladni Skola PotStejn je mald vesnicka Skola, zaloZzend v roce 1879. Je nelplnou
zakladni Skolou - malotfidkou, s péti rocniky a poskytuje zakladni vzdélani détem ve
véku od 6 do 11 let, dle aktudlniho poctu déti na Skole. TFi uCebny poskytuji dostatek
prostoru k vyucovani jednotlivych predmétd.

Soucasti skoly je skolni druzina - ma jedno oddéleni dale Skolni jidelna a odloucené
pracovisté matefska Skola s vydejnou. Déti z okolnich vesnic nasi skolu zpravidla

nenavstévuji. Nikdo z déti nedojizdi.

2.2.
v' Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvori dvé ucditelky 1. stupné ZS, znichZz jedna je reditelkou, a
vychovatelka SD. Vyse jejich Uvazku odpovidd poc¢tu déti na $kole a pridélenym
finan&nich prostfedkim ze statniho rozpottu.

Je kladen diraz na to, aby zaméstnanci &koly byli vybiréni tak, aby méli
pozadované vzdélani.
Pravidelné se zucastiiuji proSkolovani v problematice ochrany BOZP a zdravi pfi praci.
Podle svého zajmu a potfeb skoly navstévuji seminare poradané NIDV. Ucitelé prosli

kurzy prace na interaktivni tabuli.

2.3.
v' Dlouhodobé projekty

V roce 1991 byla $kola zafazena Statnim zdravotnim Ustavem mezi ,Skoly podporujici
zdravi®, kazdé tri roky Skola projekt inovuje. Od 2. 1. 2013 do 31. 12. 2015 je Skola
zarazena mezi Skoly podporujici zdravi.

V nasem projektu se zamérujeme zejména na zdravy Zivotni styl, pékné prostredi
v nasem okoli, vztahy mezi détmi na Skole, prevenci uzivani drog, prava a povinnosti
déti, apod.

Zapojili jsme se do programu ,Les ve Skole, Skola v lese" a dale jsme zarazeni do
Projektu ,Recyklohrani*. B&hem &kolniho roku realizujeme nékolik projektl rozli¢né
tématicky zamérenych. Viz. tabulka prifezovych témat str. 19 - 21 SVP zS a MS

PotStejn.




2.4.
v Umisténi skoly

Skola je umisténa ve vyhodné a bezpe¢né poloze pro déti — uprostied méstecka u
zameckého parku. Vjezd do aredlu Skoly je zamezen velkymi osazenymi kvétinaci a
zabranami, takze pfi pobytu déti venku nehrozi nebezpedi Urazu dopravnimi prostredky.
U Skoly se nachazi travnata plocha s hracimi prvky, skluzavkou a fotbalovymi brankami,
kterou skola vyuzivd zejména o prestavkach ke hram a Skolni druzina pfi pfiznivém
poCasi pro oddychovou cinnost. ObCas sem =zavitd i matefska skola. V odpolednich
hodindch sem dochazeji maminky se svymi détmi, aby si tu pohraly. Pro sportovni
discipliny (atletika - zejména bézecké discipliny a hod kriketovym mickem) je tento
prostor méné vyhovujici, protoze jeho velikost je vzhledem k procvic¢ovanym disciplinam

mala. Ale protoze se jedna o zaky nizsiho stupné, s plochou si vystacime.

2.5.
v Charakteristika zaku

Kolektiv zakd Skoly je smideny, ptevaZujici zaci s velmi dobrymi vysledky ve véech
pfedmétech. Stav Zactva kolisd. Do Skoly dochazeji potStejnské déti a déti Détského
domova Potstejn. Zaci maji kladny vztah k praci na poéitadi, sportu, malovani, hrani na
flétnu, zpivani, apod. Proto maji zaci s vytvarnym a pracovnim nadanim moZnost
pracovat v krouzku s timto zamérfenim. Také mohou navstévovat Cinnosti pocitaCové,
literdrni, turistické a konstrukéni a hru na flétnu. Skola umoziiuje ve své budové také
¢innost mistni Krajky, tim rozviji nadani zpravidla divek k ru¢nim pracim a cinnost
mistniho péveckého sboru Postejriiacek. Matematické nadani je rozvijeno pfi vyucovani,
Zaci dostavaji nadstandardni Ukoly. Viz. Provadéci plan projektu Zdrava skola, Druhy

pilif: Zdravé uceni.

2.6.
v Podminky skoly
Skola ma vdechny podminky proto, aby se rozvijela. LeZ uprostfed zelené
v bezpe¢ném prostredi, daleko od hlavni komunikace. Obci pfibyva pocet obyvatel,
prichazeji sem mladé rodiny s malymi détmi, obec Skolu finanéné podporuje Obec Skolu
vybavuje novym nabytkem, Skolni kuchyn je vybavena novym zafizenim ,zajistujicim
uvareni dostate¢ného poc¢tu obédd. Skola ziskala v rdmci projektu EU penize do $kol

dostatek finan&nich prostfedkd na vybaveni novymi pocitaci a audiovizudlni technikou.



2.7.
v' Mezinarodni spoluprace

Vzhledem k velikosti $koly a v&ku 2&kl $kola mezindrodni spolupréci nerealizuje.

2.8.
v Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalsSimi socialnimi
partnery
Vycet organizaci, se kterymi skola spolupracuje:

V prvni fadé $kola spolupracuje se svym zfizovatelem. Reditelka $koly Fesi pravidelné
problematiku Skoly s panem starostou. Pro zfizovatele pfipravuje Skola nékolikrat rocné
krat&i kulturni vystoupeni na ,Vitani novych ob&nk(", dale pro vefejnost secviuje pred
Vanocemi s détmi kulturni vystoupeni pro zakonné zastupce a kulturni vystoupeni na Den
matek. Viz. Projekt Zdrava $kola, Treti pilif: Skola- kulturni a vzdélavaci stiedisko obce,
str. 17. Kazdy mésic Skola vydava meésicnik Potstejnacek, ve kterém informuje zaky,
jejich rodi¢e a vefejnost o déni ve Skole, chystanych akcich apod. Viz Projekt Zdrava
Skola, Prvni pilif: Pohoda prostiedim organizacniho.

Vedouci ucitelka MS pravidelné dochazi s budoucimi prviiacky do Skoly na vyucovani, aby
se déti s prostiedim blize seznamily a nebaly se jit do Skoly. Viz. Projekt Zdrava skola,
Treti pilit: Skola - model demokratického spolecenstvi.

Skola prilezitostné oslovuje véechny, zakonné zastupce, organizace apod., ktefi by
pomohli Skole v plnéni jejiho programu.

V roce 2005 byla ve $kole zfizena Skolska rada, rodi¢e maji moznost zapojit se do
chodu $koly prostfednictvim ob&anského sdruzeni ,Sdruzeni rodi¢h a pratel skoly p¥i 25
Potstejn". Kazdy roc¢nik Skoly ma moznost mit ve vyboru sdruzeni svého zastupce z fad
rodi¢t 2ak{. Vybor SRPS zve na své schiizky zastupce vedeni $koly.

Sama $kola organizuje 4x do roka tfidni schlzky, dle zajmu zakonnych zastupcl i
individudlni konzultace. Jednou roc¢né porada Den otevienych dvefi pro verejnost.
Zakonni zastupci maji moznost se kdykoliv zucastnit vyuky ve vyucovani, sledovat
pribéh, ¢ se podle zadjmu zapojit do vyucovani. I pres to, Ze byla tato moznost rodi¢tim
nabidnuta - neni zatim vyuzivana.

Pokud ucitel uzna za vhodné (motivujici, podporujici), individualné slovné hodnoti
praci zakd. Hodnoceni je vzdy pozitivni. V hodnoceni také pani ucitelka vyjadiuje, v éem
ma zak pridat, nebo na co si ma dat v ucivu pozor. RodiCe se proto mohou doma na
chyby zamérit a ucivo vice procvicit. Na konci Skolniho roku obdrzi kazdy zak od pani

ucitelky dopis, v némz jsou vyzdvizeny jeho moralni vlastnosti, nadani, schopnosti apod.



V souladu s projektem Skoly ,Zdrava Skola“, treti pilif: Model demokratického
spolecenstvi.

Skola zjistuje nazory zadkonnych zastupcl a 74kl na dilc¢i problémy vzdélavani formou
anket a dotazd.

Vedeni &koly spolupracuje pfi fedeni vychovnych a vzd&lavacich problémi
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Rychnové nad Knéznou a Odborem socialnich
véci a zdravotnictvi Méstského Ufadu Rychnov nad KnéZnou, s Méstskou policii
v Rychnové nad Knéznou a také s Policii Ceské republiky. V rdmci projektu Zdrava $kola
spolupracujeme s Krajskou hygienickou stanici v Hradci Kralové a Statnim zdravotnim
Ustavem v Praze. Skola je v kontaktu s auto$kolou v Rychnové nad Knéznou, nebot se
zaci kazdy rok pravidelné Ucastni vycviku na dopravnim hfisti a autoSkola poskytuje
stardim zakdm informace v oblasti dopravni vychovy.

Béhem tvorby wvlastni vzdélavaci koncepce Skola navazala spolupraci

s Pedagogickym centrem v Hradci Kralové, s muzei v regionu a vydavatelstvim Atre Novy
BydZzov.

Vsichni zaci $koly prechazeji do Sestych ro¢nikd na jiné 3koly. V soucasné dobé Z&ci
Doudleb nad Orlici, Lhot u Pot$tejna, Rychnova nad Knéznou, Usti nad Orlici, apod.

V minulych letech do Skoly dochazely i déti z mistniho Détského domova, pokud jejich
vék odpovidal prvnimu stupni zakladni skoly. V soucasné dobé ma Détsky domov zaky

starsi, ktefi dochazeji do jinych Skol.



3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

3.1.
v Zaméreni skoly

Nase $kola vychdzi na prvnim misté ze svého dlouhodobého projektu ,Skola
podporujici zdravi®, ktery kazdé tfi roky inovuje. Program se opira o tfi zakladni pilife,
v nichZ si §kola stanovila Ukoly, které pribézné plni. Mdme zejména na mysli dudevni
zdravi Zaka. V prib&hu &kolni dochdzky bude 23k vé&dét, e ma svoji hodnotu, Ze
rozhoduje sam za sebe, bude seznamen se svymi pravy, ale i povinnostmi v zZivoté.
Uc¢ime jej, jak pfijimat pomoc od druhych, ale i jak umét odmitnout. V programu se
snazime udélat Zakovi Skolu pritaZlivou a vzdélavani zajimavé. Proto Skola vyuziva
k vyuce moderni informaéni technologie. Z&ci jsou podporovani v aktivitdch jako prace na
pocitaci, prace vytvarné, hudebni, télovychovné aktivity, apod. Rovnéz se starame i o
prostiedi Skoly, aby se tu Zaci citili dobfe. Vyzdoba se pravidelné obnovuje, vSude jsou
obrazky, ve trech tfidach jsou koberce. PrviidCkové maji k dispozici i polstarky, na nichz
mohou pfi nékteré z vyucCovacich aktivit sedét. O velké prestavce nebo v dobé pobytu ve
Skolni druziné mohou Zaci travit Cas v bezpecném prostredi ,,Aredlu Pohoda", ktery jsme
pred neddvnem za pomoci zakonnych zastupcl, 2akd a obecniho GFadu vybudovali.
Soudast koly - matefskd Skola, rovnéz pini svij program ,Matefska &kola na cestd ke
zdravi®. Tim je zajiSténa kontinuita a ndvaznost.

Zakladni vzdélani v nadi $kole ma zakdm pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové
kompetence vé&kovych vyvojovych zvlastnosti dale stanovend prifezovd témata a
poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace
blizké Zivotu a na praktické jednani. Viz.projekt Zdrava skola: Jakymi prostredky
dosahneme pohody socidlniho prostredi.

Vzhledem k prostredi, ve kterém se skola nachazi, se orientujeme na vyuziti zdejsiho
prirodniho prostredi, které je pro déti bezpe¢né a podnétné.

Prlfezova témata jsou realizovéna v rdmci ¢eského jazyka a jeho slozky - slohu a to
pravideln&, kazdé prvni pondé&li v mésici. Prifezovd témata jsou realizovéna také pred
nékterymi dny volna v prib&hu 3kolniho roku, jako napf. pted pololetnimi prazdninami,
velikono&nim volnem apod. Kazdé prifezové téma je zpracovano formou tzv. ,projektu®.
Vyjimku tvori prifezové téma ,Environmentalni vychova®, jejiz tématické okruhy jsou

zafazeny také do hodin prvouky, pfirodovédy, pracovnich Cinnosti.




1. piliF

Pilire :
POHODA PROSTREDI

I1.piliF

POHODA VECNEHO PROSTREDI (hygienickd nezavadnost, bezpedi ve
vécném smyslu, funkénost a Ucelnost, podnétnost, estetiCnost a
zabydlenost, dostupnost vSech prostor Skoly, nabidka osobniho prostoru)
POHODA ORGANIZACNIHO PROSTREDI (rezim dne, zdrava vyziva,
aktivni pohyb)

POHODA SOCIALNIHO PROSTREDI (lcta, divéra, snasenlivost, uznani
druhého, G¢ast a empatie, otevienost v komunikaci, vile ke spolupréci,

pomoc druhému)

ZDRAVE UCENI

IIL.piliF

SMYSLUPLNOST (udeni pro Zivot, vyuZiti zajmu 2ak{, tématické okruhy
v ramci projektl, metody vyuZivajici pfimou zku&enost)

MOZNOST VYBERU PRIMERENOST (nabidka rlznych druh@ c¢innosti
s diferenciaci obtiznosti, primérenost pozadavkl vzhledem k osobnosti
zaka)

SPOLUUCAST A SPOLUPRACE (prace ve dvojicich, prace skupin,
spolutiCast pfi chodu skoly - stolovani, samosprava, vytvareni Skolniho
Casopisu apod.)

MOTIVUJICI HODNOCENI (zpétnd vazba, uznani véem i za malé

pokroky, nesoutézivé prostredi)

OTEVRENE PARTNERSTVi

> SKOLA - MODEL DEMOKRATICKEHO SPOLECENSTVI (vSichni maiji

moznost vyjadfit svlj nazor, informace o rozhodnutich viéi vlastni osobé,
moznost podilet se na tvorbé programu sSkoly, kazdy je partnerem
kazdému)

SKOLA - KULTURNI A VZDELAVACI STREDISKO OBCE (prezentace
kulturnich vystoupeni na vefejnosti pfi rdznych pFilezitostech, osvéta

v oblasti zdravé vyzivy)

Podrobny popis a pInéni jednotlivych pilitd je rozepsédn v projektu Zdrava $kola a ¢asové

rozvrzeni rozepsano v provadécim planu tohoto projektu.
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3.2.

Ve B4

v' Vychovné a vzdélavaci strategie k rozvijeni klicovych

kompetenci zakl, spolec¢né postupy a organizace

Mezi klicové kompetence na urovni zakladniho vzdélavani patfi: kompetence k uceni,
kompetence k feSeni problému, kompetence komunikativni, kompetence socidlni a
personalni, kompetence obcCanska, kompetence pracovni. Vymezili jsme si strategie, které
by ndm mohly pomoci rozvijet kli¢ové kompetence Zakl. K jednotlivym strategiim jsme si
stanovili spolecné postupy, které budeme pouzivat, aby si zak jednotlivé kompetence

v ramci svych schopnosti 1épe osvojil.

KOMPETENCE K UCENI (K1)
Cil: Osvojit si rtizné zpisoby, které vedou k ispésnému zvladnuti procesu uceni

(naucit se ucit)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Zaddvame pravideln& domaci Ukoly, nékdy si Zaci mohou z nabidky doméacich Ukolt
vybrat.

= Ve vyucovacim procesu vyuzivaji ucitelé prvkl sebekontroly a vzajemné kontroly 2aka,
vyuzivame sebehodnoceni zaka.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, skupinové vyucovani, praci ve dvojicich,
praci s vyukovymi programy na PC.

= Umozfiujeme zakdm ve vhodnych ptipadech realizovat vlastni ndpady a naméty.

» Ucitel vyuziva vyklad s ukazkou probiraného uciva.

= U¢itel vede Zaky k tomu, aby dokazali vyvodit z konkrétnich ptikladd obecné pravidlo.

= Na zdkladé doplriujicich otazek zjistuje ucitel porozuméni textu.

= Uditel vyuZiva Eastého opakovani u¢iva riznymi formami.

» Ucitel vyuziva okolni pfirodu k praktickému poznavani teoretického uciva.

= U¢itel pouziva k vyuce uéebni pomucky.

» Ucitel vede zaky k udrzovani pofadku na pracovnim misté.

» Ve vyucovacim procesu vyuzivaji ucitelé sebehodnoceni Zaka i prace druhych.

= U¢itel podporuje kreativitu &kl vyuZitim podnétl z nejbliz&iho okoli 2aka a vyuzitim
rlznych materiald.

= U¢itel vede Z3aky k jejich vlastnimu vyjadieni formou rtiznych vytvarnych technik.

= UcCitel vede zaky k vyhledavani a vyuzivani informaci pro prakticky Zivot.

» Zarazujeme do vyuky skupinovou praci, praci ve dvojicich.

= Ucitel vede Zaky k realizaci vlastnich ndpadd a namétd.
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= Zaddvame pravidelné domaci Ukoly, nékdy si Zaci mohou z nabidky doméacich Ukoll
vybrat.

= Ve vyucovacim procesu vyuzivaji ucitelé prvkl sebekontroly a vzajemné kontroly 2aka,
vyuzivame sebehodnoceni zaka.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, skupinové vyucovani, praci ve dvojicich,
praci s vyukovymi programy na PC.

= Umozfiujeme zakdm ve vhodnych ptipadech realizovat vlastni ndpady a naméty.

» Ucitel vyuziva vyklad s ukazkou probiraného uciva.

= U¢itel vede Zaky k tomu, aby dokazali vyvodit z konkrétnich ptikladd obecné pravidlo.

= Na zdkladé doplriujicich otazek zjistuje ucitel porozuméni textu.

= Uditel vyuZiva Eastého opakovani u¢iva riznymi formami.

» Ucitel vyuziva okolni pfirodu k praktickému poznavani teoretického uciva.

= U¢itel pouziva k vyuce uéebni pomucky.

» Ucitel vede zaky k udrzovani pofadku na pracovnim misté.

» Ve vyucovacim procesu vyuzivaji ucitelé sebehodnoceni Zaka i prace druhych.

= U¢itel podporuje kreativitu &kl vyuZitim podnétl z nejbliz&iho okoli 2aka a vyuzitim
rlznych materiald.

= U¢itel vede Z3aky k jejich vlastnimu vyjadieni formou rtiznych vytvarnych technik.

= UcCitel vede zaky k vyhledavani a vyuzivani informaci pro prakticky zivot.

» Zarazujeme do vyuky skupinovou praci, praci ve dvojicich.

= Ucitel vede Zaky k realizaci vlastnich ndpadd a namétd.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU (K2)
Cil: ziskat dovednosti potiebné k zvladnuti problémové situace

(naudit se zdolat prekazku rtiznymi zplsoby)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Nabizime Zzakim k Fedeni Ukoly z praktického Zivota.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, praci ve dvojicich, praci s vyukovymi
programy na PC.

= Na modelovych situacich predklddame typické zplsoby Fedeni a spole¢né vyhleddvédme
ta nejvhodnéjsi.

» Ucitel uci zaky, jak pfivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastnim, nebo jiné osoby.
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KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI (K3)
Cil: pouzivat schopnosti vyjadifovat se, naslouchat druhym a spravné reagovat

v komunikacni situaci

Strategie - spolecné postupy a organizace

= U¢itel vede Z3ky k tomu, aby se vyjadfovali zplsobem odpovidajicim jejich vékové
kategorii.

» Ucitel umoznuje, aby zaci vyjadrovali vlastni pozadavky a prani.

= Ucitel umozfiuje zakdm diskutovat ve skupiné na uréené téma.

= Vedeme Z&ky ke spravné reakci v rdznych komunikaénich situacich.

Ucitel vede zaky k vyjadfovani ve spisovném jazyce.

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI (K4)

Cil: naucit se pracovat ve skupiné, kolektivu

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Rozvijime pravidla diskuze v kolektivu tfidy.

= VVyzadujeme sludné chovani ke véem ptitomnym ve $kole, disledné trvdme na
dodrZovani smluvenych pravidel chovani.

» U¢ime zaky prevzit zodpovédnost za své chovani.

= U¢itel vyzaduje od 2zakd vysSich roénikd podil na t¥idni samospravé.

* Podporujeme tymovou praci.

= UcCitel vede zaky k aktivnimu stanoveni pravidel chovani ve Skole a jejich dodrzovani.

= Ucitel vede zaky ke skupinové praci na projektech.

= Zastupce skupin vede k vyjadreni spole¢né myslenky skupiny.

= UcCitel vede zaky ke kamaradstvi a pratelstvi mezi vSemi.

= UcCitel vede zaky k pomoci druhym

KOMPETENCE OBCANSKA (K5)
Cil: akceptovat kazdého jedince v nasi spolecnosti bez rozdilu barvy, pleti,

pohlavi, vzdélani, bohatstvi apod.

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Z&ci pod vedenim uditele secvicuji kulturni vystoupeni pro verejnost.
= UcCitel vede zaky k odmitani vandalismu a ni¢eni majetku Skoly.
» Ucitel vede Zaky k Cistoté a poradku v okoli skoly.

= UcCitel vede zaky k odmitani diskriminace a Sikany.
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= Umozfujeme 2akdm, aby prezentovali vytvarné prace na verejnosti.

KOMPETENCE PRACOVNI (K6)

Cil: rozvijet pracovni dovednosti a vést k dokonceni rozpracované c¢innosti

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel vede Zaky k udrzovani poradku svého pracovniho mista.
» Ucitel vede Zaky ke spravné organizaci prace.
» Ucitel spravnou organizaci prace vytvari predpoklady pro udrzeni pozornosti po celou

dobu zakova vykonu.

Ucitel motivuje zaky ke koncentraci na pracovni vykon.

Ucitel vede z&ky k tomu, aby si vazili prace spoluzaka.

Ucitel vyzaduje, aby zak vzdy dokoncil zadany ukol.

» Ucitel vede zaky ke spravné orientaci na mapé€, nacrtu, v seznamu.

Ucitel vede z3aky k dodrzovani bezpecnosti prace a hygieny

3.3.
v Informace o zabezpeceni vyuky zak{ se specialnimi

vzdélavacimi potrebami

/ 3.3.1/
Zabezpeceni vyuky zakl se zdravotnim postizenim

Skola je pripravena na pfijeti zaka se specidlni potfebou jako je zdravotni postizeni. Ma
dostatek vzdélavacich material(, pomdcek i poditatovych programid k jejich vyuce. V
pripadé zajisténi dalsich specifickych potfeb budeme spolupracovat s PPP v Rychnové nad
Knéznou a nasim zfizovatelem.

/3.3.2/

Zabezpeceni vyuky zakll se zdravotnim znevyhodnénim

Skola je pfipravena na pfijeti zdka se specidlni potiebou jako je zdravotni
znevyhodnéni. M4 dostatek vzd&lavacich material(, pomUcek i po¢itatovych programd
k jejich vyuce. V pripadé zajisténi dalSich specifickych potfeb budeme spolupracovat s
PPP v Rychnové nad Knéznou a nasim zfizovatelem.
Skola bude:

- uplatiovat zdravotni hlediska a respektovat individualitu a potieby zaka;
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- umoziovat vyuZivat véech podplrnych opatfeni pti vzd&lavani zaku;
- uplathovat princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi organizaci

cinnosti, pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky;

- zohlednovat druh, stuperi a miru postizeni nebo znevyhodnéni pfi hodnoceni
vysledkl vzdélavani;

- spolupracovat se zakonnymi zastupci zaka, Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a odbornymi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, v pFipadé potieby
spolupracovat s odborniky zjinych resortl (zejména pfi tvorbé& individudlnich
vzdélavacich planQ);

- spolupracovat s ostatnimi Skolami, které vzdélavaji zaky se zdravotnim postizenim

a zdravotnim znevyhodnénim;

- umoznit v pfipad& potfeby, v souladu s pravnimi predpisy, plsobeni asistenta

pedagoga ve tfidé

/3.3.3/
v Zabezpeceni vyuky zakd se socialnim znevyhodnénim
Skola poskytuje vzdélani zakim Détského domova v Potstejné. Zabezpeduje tak vyuku
74kdm se socidlnim znevyhodné&nim. Mame dostatek vzdé&ldvaciho materidlu, ulebnic,
u¢ebnich pomtcek, PC programd, abychom Z&kovi mohli poskytnout dostate¢né& vyuku
pritazlivou a podnétnou, ktera by je motivovala do uceni.

Zaci, ktefi maji specialni vySetfeni z PPP a doporuéeni reedukace, jsou zafazeni
formou integrace do bézné tfidy. Na zakladé vyjadreni a doporuceni PPP maji zpracovany
ucitelem individualni vzdélavaci program. Kazdy z nich navstévuje pravidelné vzdélavaci
,blok", kde je mu vénovadna odpovidajici péfe. Reedukaci zajistuje Mgr. Renata
Viktorinova, vzdélani: uditelstvi pro 1. stupen se zamérfenim na specialni pedagogiku
mladsiho $kolniho véku. S IVP jsou sezndmeni samoziejmé i rodi¢e, nebot sami pFispivaji
k ndpravé potizi svého ditéte. Rodi¢e maji moznost si zvolit pro své dité také druh
klasifikace. Vétdinou t&mto zakdm doporucujeme slovni hodnoceni.

Pfi samotném vyucovani je na tyto Zaky bran zretel, pracuji podle svého
individudlniho tempa. Znalosti mohou prokazovat Castéji Ustni formou nez ostatni.
Reedukace je provadéna na podnét pedagogicko - psychologické poradny. Skola ma
dostatek vzdé&lavaciho materidlu, véetné PC programi k reedukaci. Prib&Zné jsou dale

podle nabidky doplfiovany.
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3.4,
v Zabezpeceni zakli mimoFradné nadanych

Zakdm mimorddné nadanym je vénovan individudini pristup pfi vyucovani podle
moznosti (nova latka, procvicovani...)

Zaci maji moznost zvolit si rliznou formu prace (doplfiovacky, kvizy, kiizovky,
hadanky apod.) Jsou jim predkladany slozitéjsi problémové ulohy odpovidajici jejich
véku.

Také maji moznost Castéji pracovat s pocitacem a na interaktivni tabuli a to nejen pfi
samotném vyucovani, ale také o prestavkach.

Zaci mohou své nadani rozvijet i v zdjmovych ¢&innostech po vyucovani. Nakupem
interaktivni tabule projevili Zaci zajem o moznost na interaktivni tabuli pracovat nejen pfi
vyucovani. Zaci mohou po zakladnim vycviku pripravovat pro své spoluzaky riizné tkoly
na vyucovani. Tim je na Skole umozZnéno détem, aby si zakusily vyucovat své vrstevniky
tedy zkoudime i vyuku Z3ka *akem. Starsi jsou do vzdé&lavani mladSich spoluzakd
vtazeni, zapojeni. Pracuji tvofivé a projevuji o vzdélavani mladsich zajem.

Skola umoziuje:
- individudlni vzdélavaci plany
- doplnéni, rozsifeni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu
- zadavani specifickych Gkoll
- zapojeni do projektl & rozsahlejdich praci
- vnitini diferenciace 2ak{ v nékterych predmétech

- Udast ve vyuce nékterych predmétl se starsimi zaky

3.5.
v Prdrezova témata

V prifezovych tématem jsme zvolili takové okruhy, aby se prolinaly s nadimi
zdméry v projektu ,Zdrava gkola®. M&li jsme na mysli dudevni zdravi zakd, uvédoméni si
vlastni identity, vlastni hodnoty mezi lidmi ve spolec¢nosti, zodpovédnosti sam za sebe,
odpovédnosti vi¢i Zivotnimu prostfedi, dileZitosti pozitivnich lidskych vztahd, tzn. proZiti
Zivota zdravym zivotnim stylem ad.

Jelikoz vzdélavdme zaky mladsiho $kolniho véku, volbu prifezovych témat jsme
nenechali na Zacich, ale peclivé jsme si je naplanovali tak, aby tvofily souvisly a

propojeny celek, ktery zak v prib&hu dochazky na nasi $kole absolvuje.
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3.6.
v Zaélenéni priifezovych témat do SVP:

Prlfezovd témata nemaji charakter samostatného vyucovaciho predmétu, nemaji
tudiz zpracovény své uéebni osnovy. Kazdé prirezové téma je bud integrovédno do
nékterého z vyucovanych predmétd (I), nebo zpracovéno formou tzv. ,projektu®.
Projekty jsou realizovany v ramci Ceského jazyka a jeho slozky — slohu a to pravidelné,
kazdé prvni pondé&li v mésici, pfipadné pfed nékterymi dny volna v prib&hu Skolniho
roku, jako napf. pred pololetnimi prazdninami, velikono¢nim volnem apod. Kazdy projekt
je pisemné& dokumentovan v ¢asopise Potstejidcek. Naméty prlfezovych témat jsou
rozpldnovany na pét let, na celou dochdzku zdka na nasi Skole. Predpokladame, Ze se
témata budou ,tocit" kazdych pét let, coz vSak nevyluCuje moznost, Ze sSkola bude
reagovat na dalsi potifeby vzdélani Zzaka a tudiz i zaclenéni nového - aktualniho, di
zruSeni neaktualniho tématu v nasem skolnim vzdéldvacim programu.

V pfipadé integrace do predmétu je kazdé téma ucitelem pfipraveno tak, aby Zaci
pracovali ve skuping, ve vékové smiSseném kolektivu. Slozeni skupin se méni. Na zavér

kazdého tématu je prace zakd zhodnocena slovné.
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Skola realizuje nasledujici prlifezova témata:

Osobnostni a socialni vychova

Tematické okruhy 1. 2. 3. 4, 5.
Rozvoj schopnosti poznavani
Sebepoznani a sebepojeti ITv ITv ITv ITv ITv
IPE  |IPF
Seberegulace a IPC IPC IPC IPC IPC
sebeorganizace
Psychohygiena PJi-11 PJi-11 PJi-11 PJi-11 PJi-11
Kreativita I1VVv I1VVv I1VVv I1VVv I1VVv
Poznavani lidi MV;_s MV;_s MV;_s MV s MV s
Mezilidské Vztahy MV s MV s MV s MV s MV s
PaPD PaPD PaPD PaPD PaPD
4,13-20 4,13-20 4,13-20 4,13-20 4,13-20
Komunikace ICj ICj ICj ICj ICj
IAj IAj IAj
Kooperace a kompetice
Reseni problém{ a
rozhodovaci dovednosti
Hodnoty, postoje, prakticka
etika
Vychova demokratického obc¢ana
Tematické okruhy 1. 2. 3. 4, 5.
Obcanska spolecnost a Skola
Obcan, obcanska spole¢nost I Prv IVI IVl

a stat

Formy participace ob¢and v
politickém zivoté

Principy demokracie jako
formy vlady a zpUsobu
rozhodovani
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Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

Tematické okruhy 1. 2. 3. 4, 5.
Evropa a svét nas zajima IVI
Objevujeme Evropu a svét PaPD; PaPD; |PaPD; |PaPD; | PaPD;

IAj IAj IAj
Jsme Evropané IVI
Multikulturni vychova

Tematické okruhy 1. 2. 3. 4, 5.
Kulturni diference MV4,5 MV4,5 MV4,5 MV4,5 MV4,5
Lidské vztahy PaPDs. | PaPDs. | PaPDs. | PaPDs. | PaPDs.

12 12 12 12 12
Etnicky pdvod MV MV MV MV MV
Multikulturalita MV4I5 MV4I5 MV4I5 MV4I5 MV4I5
Princip socidlniho smiru a MVy4,s MVy4,s MVy4,s MVy4,s MV, s
solidarity
Environmentalni vychova

Tematické okruhy 1. 2. 3. 4, 5.
Ekosystémy IPrv I Prv I Prv I PF I PF
Zakladni podminky zivota I PF I PF
Lidské aktivity a problémy I Prv I PF I PF
zivotniho prostredi
Vztah clovéka k prostrv‘edl' 02,3 02,3 02,3 02,3 02,3
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Medialni vychova

Tematické okruhy

1.

2.

Kritické ¢teni a vhimani
medialnich sdéleni

Interpretace vztahu
medialnich sdéleni a reality

Stavba medialnich sdéleni

Vnimani autora medialnich
sdéleni

Fungovani a vliv médii ve
spolec¢nosti

Pla,e,9, 10

Plas,o,
10

Plas,o,
10

Plas,o,

10

Plas,o,

10

Tvorba medialniho sdéleni

Prace v realizaCnim tymu

Pouzité zkratky:
I - integrace do predmétu

PJ - projekt Patologické jevy

PaPD - projekt Prava a povinnosti déti

MV - projekt Mezilidské vztahy
O - ostatni projekty

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pravidelné se opakujici okruhy

projektd, které na nadi kole realizujeme. Po dokonéeni véech péti okruhl

se projekty opakuji opét od okruhu prvniho.

20




Seznam projekt

zahrnujicich prifFezova témata

Prava a povinnosti déti
(PaPD)
/ U mluva o pravech ditéte /

Projekty se realizuji v pétiletych
cyklech

okruh (2011/2012)
Nas svét

Diskriminace

Umluva o pravech ditéte
Pravo na zZivot

I1. okruh (2012/2013)

5. Pravo na jméno

6. Pravo na vlast

7. Pravo na domov

8. Pravo na rodinu

III1. okruh (2013/2014)
9. Pravo na rodny jazyk
10. Pravo na neublizovani
11. Pravo na kamarady
12. Pravo na uceni

IV. okruh (2014/2015)
13. Pravo na sv{j nazor
14. Pravo na potravu

15. Prdvo na pomoc v nemoci
16. Pravo na bezpeci

V. okruh (2015/2016)
17. Pravo na volny cas
18. Pravo na sv{j rozvoj
19. Pravo na mir

20. VSichni maji sva prava

]

I.
1,
2.
3.
4.

Mezilidské vztahy (MV)

Projekty se realizuji v pétiletych
cyklech

I. okruh (2011/2012)

1. Pomoc bliznimu svému

II. okruh (2012/2013)

2. Vztahy v rodiné

III. okruh (2013/2014)

3. Pomoc v nouzi

IV. okruh (2014/2015)

4. Tolerance, zaklad spolec¢enského souziti
V. okruh (2015/2016)

5. Rasismus

Patologické jevy (PJ)

Projekty se realizuji v pétiletych
cyklech

I. okruh (2011/2012)

1. Jak se spravné chovat v nebezpecnych situacich
2. Traveni volného Casu

3. Cigareta - koufova jistota
II. okruh (2012/2013)

4. Sikana

5. Drogy - Alkohol zkaza lidstva
6. Kradeze a podvody

III. okruh (2013/2014)

7. Drogy - Zradna pomoc

8. Jak se citi Sikanovany

IV. okruh (2014/2015)

9. Prevence Sikany

10. Drogy a zakon

V. okruh (2015/2016)

11. Umim fict ne!

12. Vandalismus

Ostatni (0)

Projekty se realizuji kazdorocné

1. Nase pravidla
3. Den Zemé
5. Navstéva hvézdarny

2. TFidéni odpadu
4. Krasy nasi zemé
(1x za 3 roky)
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4. UCEBNI PLAN

4.1.

v Casové dotace predmétili pro prvni stupen

Skola nemé druhy stuperi.

4.2.

Oblasti Predméty 1. 2. 3. 4. 5. Celkem/
roénik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | roc¢nik | disponi
bilni
Jazyk a Cesky jazyk 9/2 9/2 8/1 7 7 40/5
jazykova Anglicky jazyk - - 3 3 3 9
komunikace
Matematika a Matematika 51 51 51 51 51 25/5
jeji aplikace
Clovék a jeho Prvouka 2/1 2/1 3/1 - - 7/3
svét Vlastivéda - - - 2 2 4
Prirodovéda - - - 2 2 4
Clovék a Télesna 2 2 2 2 2 10
zdravi vychova
Uméni a Vytvarna 1 1 2/1 2 2 8/1
kultura vychova
Hudebni 1 1 1 1 1 5
vychova
Clovék a svét Pracovni 1 1 1 1 1 5
prace ¢innosti
Informacni a Informacni - - - - 1 1
komunikaéni technologie
technologie
Celkem 21 21 25 25 26
Celkem | 118/14
Skola

v Casové dotace pfedméttli pro druhy stupen
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4.3,
v Poznamky k uc¢ebnimu planu

Cesky jazyk ma v prvnim ro¢niku komplexni charakter. Ve druhém az patém rocniku
ma slozky specifického charakteru. Psani se vyucuje v mensich ¢asovych celcich, nezli je
celd hodina. ProtoZe je Cesky jazyk jako jazyk velmi tézky - zejména pravopis, byly
disponibilni hodiny vyuZity k posileni poctu vyucovacich hodin pravé v tomto predmétu.
Soucasti Ceského jazyka je dramaticka vychova. Pfevazné v hodinach slohu jsou plnéna
prifezovd témata a v pripadé potfeby jsou hodiny spojeny do celku nejvyse vdak tfi
vyucovacich hodin.

Rovnéz jsme moznost disponibilnich hodin vyuzili ve vyucovani matematiky. Soucasti
matematiky je i geometrie.

Znalost pfirody a obecnych védomosti nas vedla k posileni hodin prvouky u
nejmladsich ro¢nika.

Z organizaénich ddvodd (spoleéné vyulovani zakd 3., 4. a 5.roéniku) jsme posilili
vytvarnou vychovu o 1 disponibilni hodinu ve 3.ro¢niku.

Vyuka jednotlivych pfedmétd probihd v celcich odpovidajicich délkou vyucovaci
hodiné /45 minut/.

4.4,

Ve

v Specifické organizacni podminky jinych forem vyucovani:

Projekt: citlivé rozdéleni 7?akd do skupin a pfipadné usmérnéni nevhodného chovani
74k{, vasné zadani domaci ptipravy k realizaci daného projektu, zajisténi dostateéného

mnozstvi materiadlu potfebného pro uskutecnéni projektu.

Vychazka: piiméfeny pocet 74kl 30, vhodné povétrnostni podminky a pocasi obecng,
vhodné obleceni a obuv, tercik a mobilni telefon pro pfipad akutni pomoci, vymezeni

prostoru pro volny pohyb, pouceni o bezpecnosti.

Uéeni v pFirodé: upozornéni 2akd na nutnost slunednich bryli (popF. ksSiltovych &epic),
prfimérena teplota vzduchu v letnim obdobi a s tim souvisejici vhodné obleceni, zajisténi
dostate¢ného pfisunu tekutin, respektovani presunu zak( v pfipadé neptijemného

slunec¢niho svitu.

Exkurze, vylet, navstéva kulturnich akci: pouleni o bezpecnosti specialné

v dopravnim prostiedku, pouceni o chovani béhem akce, podani v€asnych informaci pro
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rodi¢e 2ak( (datum, sraz, co s sebou, ndvrat), teréik a mobilni telefon, 1ékarni¢ka pro

pfipad poranéni, ptiméfeny pocet 24kl na dospélou osobu.

Pokus a prace na pozemku: pouceni o bezpeCnosti pfi manipulaci s predméty a
latkami, pfimé&Feny pocet 7akd vzhledem k velikosti pozemku, respektovani priméreného
v&ku 23kl k pracovnim &innostem na pozemku (zpravidla od 3. roéniku), vhodné obledeni

a ochranné rukavice, dbat odpovidajici velikosti pracovniho naradi a véku zaka.

Praci s pocitacem a internetem: pouceni o spravném zachazeni s PC, pfiméreny pocet
74k (2 Zaci na jeden pocita¢), pouceni o moznosti navitévy internetu (pedagogicky

dozor), zakaz jidla a piti pfi praci s pocitacem.

Skupinova prace: zajisténi pracovniho prostoru (napf. dvé lavice k sobé), citlivé
rozdéleni zakl do skupin, dostatek pracovniho materidlu, stanoveni pravidel pro

ukoncovani (napf. zvonecek, ¢asovy limit).

4.5,
v Popis organizacnich forem jinych nez vyucovaci hodina:
Mezi jiné organizacni formy jiné nez vyucovaci hodina radime: projekt, vychazka,
uceni v prirodé, exkurze, vylet, navstéva kulturnich akci, pokus, prace na pozemku.
Do ,klasické" vyucovaci hodiny zafazujeme i prvky pro zpestifeni, napf. praci

s pocitacem a internetem, télovychovné chvilky, skupinové vyucovani, hudebni chvilky.

Projekt je netradi¢ni zplsob vyuky, jeho? zdmérem je prezentovat zakdm
problematiku a timto zplsobem je 1épe zaujmout a motivovat k vétsi aktivit&. Projekt
zpravidla doplfiujeme vice aktivitami, napf. vytvarnymi, praci s poc¢itacem, pohybovymi a
rukodélnymi. Nékteré projekty jsou dlouhodobé, napf. Prava déti (trva 5 let), jiné jsou
kratkodobé s realizaci jedné vyucovaci hodiny, napf. Jan Amos Komensky (aneb Nase
Skola pred ctyfi sta lety). S touto vyukovou formou se pocita v budoucich letech jako

srovnatelnou s ,klasickou" vyucovaci hodinou.

Vychazka je pobyt v prirodé pod vedenim ucitele, ktery zaky upozorfiuje na zajimavé
véci v prirodé a okoli $koly. Zaci jsou vedeni k zdmérnému pozorovani ptirody. Vychazka
je predem planovéna a je samozfejmé ovlivnéna vhodnym pocasim. Reditelka $koly je
vzdy s cilem i trasou vychazky sezndmena. Tradi¢ni mista vychazek béhem vyucovani i

prabé&hu gkolni druziny jsou vypsana v pfiloze.
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I3

Uéeni v pFirodé je netradi¢ni zplsob vyuky predevsim v letnim obdobi. Zaci maji
moZnost ucit se u plastovych stoll pred budovou $koly pfi predmétech, kde se témé&F

nepise (napf. literarni vychova, Cteni, ¢lovék a jeho svét, clovék a uméni).

Exkurze je ndvstéva zarizeni za Ucelem vzdélavani nebo poznavani. Maximalni délka
exkurze je jeden den. Mezi exkurze patfi napf. navstéva hvézdarny v Hradci Kralové
(jednou za 5 let), navstéva ZOO (jednou za 5 let), navstéva muzea v Trebechovicich
(jednou za 5 let), navstéva knihovny (jednou za rok), navstéva Galerie vytvarnych uméni

(jednou za rok) atd. Exkurze se neopakuji v prib&hu $kolni dochazky jednoho Zaka.

Vylet je zdbavna forma poznavani, prevazuje zde relaxacni ¢ast. Po zkuSenostech
z minulych let se na cilech vyletd domlouvame s rodi¢i 2akd a zaky samotnymi. Zpravidla

se opakuje vylet turistického razeni s vylety za poznavanim kras nasi zemé.

Navstéva kulturnich akci zahrnuje divadelni pfedstaveni, koncerty, rGzné druhy
vystav apod. Nase Skola zpravidla navstévuje predevsim divadelni predstaveni ve

Vamberku, kam jsme zvani Méstskym klubem Vamberk.

Pokus je zpUsob ziskani novych poznatk( na zadklad& praktické zkudenosti. Tento
zplisob uéeni je vyuzivan predev$im v predmétu Clovék a jeho svét. Nékteré pokusy
provadi Zaci sami pod dohledem ucitele, napf. Kolik ¢tvrtlitrovych hrni¢kd se vejde do 1

litru? Jiné pokusy demonstruje uéitel sdm z dlvodu bezpeé&nosti zakd.

Prace na pozemku je aktivni ¢innost zakl pod vedenim ucitele, pti které se Zaci
seznamuji s manudlni praci na zahradé a nékterymi rostlinami. Zaci jsou predem
upozorfovani na bezpecné chovani pfi praci s pracovnim nacinim (zejména motycky,
hrabé).

Prace s pocitacem a internetem je uprednostfiovana predevsim pro zaky 3. - 5.
ro¢niku. Seznamuje zaky s rGznymi informacemi, pfi¢emz je samozfejmé velmi ladkavym
prvkem moment vlastniho hledani. Tyto chvilky jsou vlastné pfipravou pro samotné

vyucovani informacni technologie v 5. ro¢niku.
Télovychovné chvilky jsou zarazovany predevsim u nejmladsich déti, protoze jejich

pozornost pri vyucovani neni tak dlouhodoba. Pri téchto chvilkach se Zzaci uvolni,

odpocinou si a opét jsou pfipraveni vstirebavat dalsi informace.
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Skupinové vyuéovani je formou ziskdvani poznatkl predeviim pri vyuce Clovék a
jeho svét. Zaci maji moznost zadané problémy Fesit ve dvojicich, pfipadné skupinéch.
Prace celé skupiny je hodnocena nejen z hlediska vykonu, ale také z hlediska spoluprace
a komunikace ve skupiné. Zaci se prakticky uéi zakladdm demokracie, predev$im se udi
diskutovat, naslouchat druhému, neskakat druhym do fedi, tolerovat nazor druhého a
prizplsobit své chovani skupiné.

Hudebni chvilky jsou zafazovany zpravidla na za¢atku hodiny na zklidnéni 2akd po
prestavce.
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5. UCEBNI OSNOVY

5. 1. CESKY JAZYK

v' Charakteristika vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét Cesky jazyk zahrnuje dil¢i oblasti: jazykové vyucovani a
sloh, literarni vychovu, dramatickou vychovu, psani a ¢teni. Tyto oblasti se navzajem
prolinaji a doplriuji. Cilem je zejména podpora rozvoje komunikacnich kompetenci.
Kultivace jazykovych dovednosti a jejich vyuzivani je nedilnou soucasti vsSech

vzdélavacich oblasti.

Komunikaéni a slohova vychova patii mezi nejdileZit&j&i oblasti vzdé&lavani,

protoze poskytuje zaklm moZnost vyjadFit své myslenky, pocity. Podporuje spravné
porozuméni rlznym jazykovym sdé&lenim a zarovef je ué& pouZit vhodné jazykové
prostiedky v dané situaci.
Zak se udi spravnému zépisu gramatickych jevl a tyto znalosti prakticky vyuzit. Predmét
podporuje rozvoj jazykové kultury a svym charakterem zasahuje i do dalSich oblasti
vzdélavani. Sloh udi zaky vyjadrovat se, slovné i pisemné, spisovnou cestinou. RozSifuje
74kam slovni zasobu a uéi je spravné pouzivat slohové Gtvary.

Cteni je porozuméni grafickému zdznamu a jeho vyjadreni pomoci hlasu. Zaci se
zaroven udi text pochopit a reprodukovat jej.

Psani seznamuje zaky s grafickou podobou hlasek a jejich zaznamem. U¢i kulture
psaného slova a Uhledného vedeni pisemnosti.

Literarni vychova seznamuje 23ky sdily vyznamnych &eskych spisovateld a
ilustratord.

Zaci poznavaji zakladni literdrni Zanry, Utvary a pracuji s nimi. Zdokonaluji se v technice
Cteni .

Dramaticka vychova je zafazena do hodin ¢teni, literarni vychovy, slohu.
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v Vychovné a vzdélavaci strategie, spolecné postupy

KOMPETENCE K UCENI (K1)
Cil: Osvojit si rtizné zpisoby, které vedou k Uspésnému zvladnuti procesu uceni

(naucit se ucit)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Zaddvame pravidelné domaci Ukoly, nékdy si Zaci mohou z nabidky doméacich Ukold
vybrat.

= Ve vyucovacim procesu vyuzivaji ucitelé prvkl sebekontroly a vzajemné kontroly 2aka,
vyuzivame sebehodnoceni zéka.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, skupinové vyucovani, praci ve dvojicich,
praci s vyukovymi programy na PC.

= Umozfiujeme zakdm ve vhodnych ptipadech realizovat vlastni ndpady a naméty.

» Ucitel vyuziva vyklad s ukazkou probiraného uciva.

= U¢itel vede Zaky k tomu, aby dokazali vyvodit z konkrétnich ptikladd obecné pravidlo.

= Na zdkladé doplriujicich otazek zjistuje ucitel porozuméni textu.

= Uditel vyuZiva Eastého opakovani u¢iva riiznymi formami.

= UcCitel vede zaky k vyhledavani a vyuzivani informaci pro prakticky Zivot.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU (K2)
Cil: ziskat dovednosti potiebné k zvladnuti problémové situace

(naudit se zdolat prekazku rtiznymi zplsoby)

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, praci ve dvojicich, praci s vyukovymi
programy na PC.

» Ucitel uci zaky, jak pfivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastnim, nebo jiné osoby.
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KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI (K3)
Cil: pouzivat schopnosti vyjadifovat se, naslouchat druhym a spravné reagovat

v komunikacni situaci

Strategie - spolecné postupy a organizace

= U¢itel vede Z3ky k tomu, aby se vyjadfovali zplsobem odpovidajicim jejich vékové

kategorii.
» Ucitel umoziuje, aby Zaci vyjadrovali vlastni pozadavky a prani
= Ucitel umozfiuje zakdm diskutovat ve skupiné na uréené téma.
= Vedeme Z&ky ke spravné reakci v rdznych komunikaénich situacich.

= UcCitel vede zaky k vyjadifovani ve spisovném jazyce.

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI (K4)

Cil: naucit se pracovat ve skupiné, kolektivu

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Rozvijime pravidla diskuze v kolektivu tfidy.

= Vyzadujeme sludné chovani ke véem ptitomnym ve $kole, disledné trvdme na
dodrZovani smluvenych pravidel chovani.

» U¢ime zaky prevzit zodpovédnost za své chovani.

= U¢itel vyzaduje od 2akd vysSich roénikd podil na t¥idni samospravé.

* Podporujeme tymovou praci.

= UcCitel vede zaky k aktivnimu stanoveni pravidel chovani ve Skole a jejich dodrzovani.

= Ucitel vede zaky ke skupinové praci na projektech.

= Zastupce skupin vede k vyjadreni spole¢né myslenky skupiny.

= UcCitel vede zaky ke kamaradstvi a pratelstvi mezi vSemi.

= UcCitel vede zaky k pomoci druhym.
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KOMPETENCE OBCANSKA (K5)
Cil: akceptovat kazdého jedince v nasi spolecnosti bez rozdilu barvy, pleti,

pohlavi, vzdélani, bohatstvi apod.

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Z&ci pod vedenim ucitele secvicuji kulturni vystoupeni pro verejnost.
= UcCitel vede zaky k odmitani vandalismu a ni¢eni majetku Skoly.

= UcCitel vede zaky k Cistoté a poradku v okoli Skoly.

= UcCitel vede zaky k odmitani diskriminace a Sikany.

KOMPETENCE PRACOVNI (K6)

Cil: rozvijet pracovni dovednosti a vést k dokonceni rozpracované c¢innosti

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel vede Zaky k udrzovani poradku svého pracovniho mista.

= UcCitel vede zaky ke spravné organizaci prace.

» Ucitel spravnou organizaci prace vytvari predpoklady pro udrzeni pozornosti po celou
dobu zakova vykonu.

= UcCitel motivuje zaky ke koncentraci na pracovni vykon.

= Ucitel vede Zaky k tomu, aby si vazili prace spoluzaka.

» Ucitel vyzaduje, aby zak vzdy dokoncil zadany uUkol.
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5.2. MATEMATIKA

v' Charakteristika vyucovaciho predmeétu

Pfedmét zahrnuje oblast aritmetiky a geometrie. PFiblizuje 24klm skuteény Zivot pfi
FeSeni rlznych matematickych problém{. U 23ak( je od pocatku rozvijena finanéni
gramotnost.

Aritmetika uci 7zaky pracovat s pfirozenymi Cisly jak pamétné, tak pisemné. Tyto
dovednosti se ué&i Zaci vyuZivat v praktickych c&innostech. R{zné slovni Glohy rozviji
détské logické mysleni. Prvotni matematické dovednosti jsou zakladnim stavebnim
kamenem pro dalsi rozvoj matematickych dovednosti a schopnosti. Jedna se predevsim o
sCitani, odcitani, nasobeni a déleni v oboru do 1 000 000. V nejvyssich rocnicich se Zaci
seznamuji se zlomky i desetinnymi Cisly.

Geometrie rozviji prostorové vnimani a orientaci. Zaci se seznamuji s rovinnymi a
prostorovymi Utvary, manipuluji s nimi. Ziskavaji praktické zkusenosti s nékterymi
jednotkami (vazi, méfi apod.) Zaci se uéi zakladnim geometrickym navyk{m p¥i praci

s tuzkou, pravitkem a kruzitkem.

v Vychovné a vzdélavaci strategie, spolecné postupy

KOMPETENCE K UCENI (K1)

Cil: Osvojit si rtizné zpisoby, které vedou k Uspésnému zvladnuti procesu uceni

(naucit se ucit)

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Zaddvadme pravideln& domaci Ukoly, nékdy si zaci mohou z nabidky domacich Ukoll
vybrat.

= Ve vyulovacim procesu vyuzivaji ucitelé prvk( sebekontroly a vzajemné kontroly Z3akd,
vyuzivame sebehodnoceni zéka.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, pokusy, skupinové vyucovani, praci ve
dvojicich, praci s vyukovymi programy na PC.

= Umozfiujeme zakdm ve vhodnych ptipadech realizovat vlastni ndpady a naméty.

» Ucitel vyuziva vyklad s ukazkou probiraného uciva.

= U¢itel vede Zaky k tomu, aby dokazali vyvodit z konkrétnich ptikladd obecné pravidlo.

= Na zdkladé doplriujicich otazek zjistuje ucitel porozuméni textu slovnich Gloh.

= Uditel vyuZiva Eastého opakovani u¢iva riiznymi formami.

= UcCitel vede zaky k vyhledavani a vyuzivani informaci pro prakticky Zivot.
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KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU (K2)
Cil: ziskat dovednosti potifebné k zvladnuti problémové situace

(naudit se zdolat prekazku rtiznymi zplsoby)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Nabizime Zzakim k Fedeni Ukoly z praktického Zivota.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, praci ve dvojicich, praci s vyukovymi
programy na PC.

= Na modelovych situacich predklddame typické zplsoby Fedeni a spole¢né vyhleddvédme
ta nejvhodnéjsi.

» Ucitel uci zaky, jak pfivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastnim, nebo jiné osoby.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI (K3)
Cil: pouzivat schopnosti vyjadifovat se, naslouchat druhym a spravné reagovat

v komunikacni situaci

Strategie - spolecné postupy a organizace

= U¢itel vede Z3ky k tomu, aby se vyjadfovali zplsobem odpovidajicim jejich vékové
kategorii.

» Ucitel umoziuje, aby Zaci vyjadrovali vlastni pozadavky a prani

= Ucitel umozfiuje zakdm diskutovat ve skupiné na uréené téma.

= UcCitel vede zaky k vyjadifovani ve spisovném jazyce.

KOMPETENCE PRACOVNI (K6)

Cil: rozvijet pracovni dovednosti a vést k dokonceni rozpracované c¢innosti

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel vede Zaky k udrzovani poradku svého pracovniho mista.

= UcCitel vede zaky ke spravné organizaci prace.

» Ucitel spravnou organizaci prace vytvari predpoklady pro udrzeni pozornosti po celou
dobu zakova vykonu.

= Ucitel motivuje zaky ke koncentraci na pracovni vykon.

= Ucitel vede Zaky k tomu, aby si vazili prace spoluzaka.

» Ucitel vyzZzaduje, aby zak vzdy dokoncil zadany uUkol.
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5. 3. ANGLICKY JAZYK

v' Charakteristika vyucovaciho predmeétu

Zaci se udi zékladni slovni zasobé. Predmét je seznamuje nejen se zvukovou podobou
slova, ale také s grafickym zapisem. Z&aci ziskavaji zékladni gramatické poznatky pfi
sestavovani jednoduchych vét, pouzivaji pfitomny c¢as. Své znalosti vyuzivaji
v jednoduchych konverzacnich tématech. Do predmétu ve vysSSich rocnicich je zarazeno

prifezové téma "Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech".
v Vychovné a vzdélavaci strategie, spolecné postupy
KOMPETENCE K UCENI (K1)

Cil: Osvojit si rtizné zpisoby, které vedou k Uspésnému zvladnuti procesu uceni

(naucit se ucit)

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Zaddvadme pravideln& domaci Ukoly, nékdy si zaci mohou z nabidky domacich Ukolt
vybrat.

= Ve vyulovacim procesu vyuzivaji ucitelé prvk( sebekontroly a vzajemné kontroly Z3akd,
vyuzivame sebehodnoceni zéka.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, skupinové vyucovani, praci ve dvojicich, praci
s vyukovymi programy na PC.

= Umozfiujeme zakdm ve vhodnych ptipadech realizovat vlastni ndpady a naméty.

» Ucitel vyuziva vyklad s ukazkou probiraného uciva.

= U¢itel vede Zaky k tomu, aby dokazali vyvodit z konkrétnich ptikladd obecné pravidlo.

= Na zdkladé doplriujicich otazek zjistuje ucitel porozuméni textu.

= Ucitel vyuZiva Eastého opakovani u¢iva riiznymi formami.

= Ucitel prezentuje cizi jazyk prehravanim zaznamu na CD.

= UcCitel vede zaky k vyhledavani a vyuzivani informaci pro prakticky zivot.
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KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU (K2)
Cil: ziskat dovednosti potiebné k zvladnuti problémové situace

(naudit se zdolat prekazku rtiznymi zplsoby)

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel uci zaky, jak pfivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastnim, nebo jiné osoby.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI (K3)
Cil: pouzivat schopnosti vyjadifovat se, naslouchat druhym a spravné reagovat

v komunikacni situaci

Strategie - spolecné postupy a organizace

= U¢itel vede %3ky k tomu, aby se vyjadfovali zplsobem odpovidajicim jejich vékové
kategorii.

» Ucitel umoziuje, aby Zaci vyjadrovali vlastni pozadavky a prani

= Ucitel umozfiuje zakdm diskutovat ve skupiné na uréené téma.

» Vedeme z&ky ke spravné reakci v riznych komunikaénich situacich.

Ucitel vede zaky k vyjadfovani ve spisovném jazyce.

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI (K4)

Cil: naucit se pracovat ve skupiné, kolektivu

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Rozvijime pravidla diskuze v kolektivu tfidy.
= Vyzadujeme sludné chovani ke véem ptitomnym ve $kole, disledné trvdme na
dodrZovani smluvenych pravidel chovani.

» U¢ime zaky prevzit zodpovédnost za své chovani.

U¢itel vyzaduje od 2zakd vysSich roénikd podil na t¥idni samospravé.

* Podporujeme tymovou praci.

Ucitel vede zaky ke kamaradstvi a pratelstvi mezi vSemi.

Ucitel vede zaky k pomoci druhym.
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KOMPETENCE PRACOVNI (K6)

Cil: rozvijet pracovni dovednosti a vést k dokonceni rozpracované c¢innosti

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel vede Zaky k udrzovani poradku svého pracovniho mista.

= UcCitel vede zaky ke spravné organizaci prace.

» Ucitel spravnou organizaci prace vytvari predpoklady pro udrzeni pozornosti po celou

dobu zakova vykonu.
= Ucitel motivuje zaky ke koncentraci na pracovni vykon.
= Ucitel vede Zaky k tomu, aby si vazili prace spoluzaka.

» Ucitel vyzZzaduje, aby zak vzdy dokoncil zadany Ukol.
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5. 4. PRVOUKA

v' Charakteristika vyucovaciho predmeétu

Pfedmét seznamuje zaky 1.- 3. ro¢niku s nejblizSim okolim, tj. rodina, Skola, obec.
U&i vhodnému chovani pfi jednani s druhymi lidmi, upevriuje zaklady slusného chovani.
Seznamuje zaky s chovanim Uu&astnikd silniéniho provozu i chovanim ¢lovéka za
mimofadnych udalosti. Rozsifuje znalosti zak( o fauné a fléFe v jejich okoli. PFi bliz§im
poznavani formuje vztah 2akd k pfirod® obecnd. U& zaky zakladim praktickych
dovednosti pfi poskytovani prvni pomoci a zdravému zivotnimu stylu. Do predmétu je

O v r 7 . 7 e ’
zahrnuto prufezové téma environmentalni vychova.

v Vychovné a vzdélavaci strategie, spolecné postupy

KOMPETENCE K UCENI (K1)
Cil: Osvojit si rtizné zpisoby, které vedou k Uspésnému zvladnuti procesu uceni

(naucit se ucit)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Ve vyudovacim procesu vyuzivaji uditelé prvki sebekontroly a vzajemné kontroly zakd,
vyuzivame sebehodnoceni zaka.

» Ucitel vyuziva okolni pfirodu k praktickému poznavani teoretického uciva.

= U¢itel pouziva k vyuce uéebni pomucky.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, pokusy, skupinové vyucovani, praci ve
dvojicich, praci s vyukovymi programy na PC.

= Umozfiujeme zakdm ve vhodnych ptipadech realizovat vlastni ndpady a naméty.

» Ucitel vyuziva vyklad s ukazkou probiraného uciva.

= Na zdkladé doplriujicich otazek zjistuje ucitel porozuméni textu.

= U¢itel vyuZivd Eastého opakovani u¢iva riznymi formami.

= UcCitel vede zaky k vyhledavani a vyuzivani informaci pro prakticky Zivot.
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KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU (K2)
Cil: ziskat dovednosti potiebné k zvladnuti problémové situace

(naudit se zdolat prekazku réiznymi zplsoby)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Nabizime Zzakim k Fedeni Ukoly z praktického Zivota.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, pokusy, skupinové vyucovani, praci ve
dvojicich, praci s vyukovymi programy na PC.

= Na modelovych situacich predklddame typické zplsoby Fedeni a spole¢né vyhleddvédme
ta nejvhodnéjsi.

» Ucitel uci zaky, jak pfivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastnim, nebo jiné osoby.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI (K3)
Cil: pouzivat schopnosti vyjadifovat se, naslouchat druhym a spravné reagovat

v komunikacni situaci

Strategie - spolecné postupy a organizace

= U¢itel vede ?3ky k tomu, aby se vyjadfovali zplsobem odpovidajicim jejich vékové
kategorii.

» Ucitel umoziuje, aby Zaci vyjadrovali vlastni pozadavky a prani

= Ucitel umozfiuje zakam diskutovat ve skupiné na uréené téma.

= Vedeme z&ky ke spravné reakci v riznych komunikaénich situacich.

= UcCitel vede zaky k vyjadifovani ve spisovném jazyce.
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KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI (K4)

Cil: naucit se pracovat ve skupiné, kolektivu

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Rozvijime pravidla diskuze v kolektivu tfidy.

= Vyzadujeme sludné chovani ke véem ptitomnym ve $kole, disledné trvdme na
dodrZovani smluvenych pravidel chovani.

» Ucitel vede zaky k prevzeti zodpovédnosti za své chovani.

* Podporujeme tymovou praci.

Ucitel vede zaky ke kamaradstvi a pratelstvi mezi vSemi.

= UcCitel vede zaky k pomoci druhym.

KOMPETENCE OBCANSKA (K5)
Cil: akceptovat kazdého jedince v nasi spolecnosti bez rozdilu barvy, pleti,

pohlavi, vzdélani, bohatstvi apod.

Strategie - spolecné postupy a organizace

= UcCitel vede zaky k odmitani vandalismu a ni¢eni majetku Skoly.
» Ucitel vede Zaky k Cistoté a poradku v okoli skoly.

= UcCitel vede zaky k odmitani diskriminace a Sikany.

KOMPETENCE PRACOVNI (K6)

Cil: rozvijet pracovni dovednosti a vést k dokonceni rozpracované c¢innosti

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel vede Zaky k udrzovani poradku svého pracovniho mista.

= UcCitel vede zaky ke spravné organizaci prace.

» Ucitel spravnou organizaci prace vytvari predpoklady pro udrzeni pozornosti po celou
dobu zakova vykonu.

= Ucitel motivuje zaky ke koncentraci na pracovni vykon.

= Ucitel vede Zaky k tomu, aby si vazili prace spoluzaka.

» Ucitel vyzaduje, aby zak vzdy dokoncil zadany ukol.
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5. 5. PRIRODOVEDA

v' Charakteristika vyucovaciho predmétu

Pfedmét rozdifuje a upevfiuje znalosti 2akl o Zivé a nezivé pfirod&, o vztazich mezi
nimi. UCi zaky specifikovat znaky jednotlivych skupin z zivé i nezivé pfirody a davat
k témto skupindm i praktické priklady. Zaci se udi praktickym dovednostem pti ochrané
prirody. Zaci jsou seznamovani se zaclenénim Zemé do vesmiru. Pozndvaji nékteré
planety a Zivot v jinych podminkach. Pfedmét upevnuje znalosti o lidském téle, zdravém
Zivotnim stylu i prvni pomoci. Dale upeviuje znalosti o chovani clovéka v silni¢nim

provozu i za mimoradnych udalosti. Soucasti predmétu je environmentalni vychova.

v Vychovné a vzdélavaci strategie a spolecné postupy

KOMPETENCE K UCENI (K1)

Cil: Osvojit si rtizné zpisoby, které vedou k Uspésnému zvladnuti procesu uceni

(naucit se ucit)

Strategie - spolecné postupy a organizace

Ve vyucovacim procesu vyuzivaji ucitelé prvkd sebekontroly a vzajemné kontroly Zakd,
vyuzivame sebehodnoceni zaka.

Ucitel vyuziva okolni pfirodu k praktickému poznavani teoretického uciva.

U¢itel pouziva k vyuce uéebni pomucky.

Zarazujeme do vyuky problémové situace, pokusy, skupinové vyucovani, praci ve
dvojicich, praci s vyukovymi programy na PC.

Ucitel vyuziva vyklad s ukazkou probiraného uciva.

Na zakladé doplfiujicich otdzek zjistuje uditel porozuméni textu.

U¢itel vyuZivd Eastého opakovani uc¢iva riiznymi formami.

Ucitel vede zaky k vyhledavani a vyuzivani informaci pro prakticky zivot.
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KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU (K2)
Cil: ziskat dovednosti potiebné k zvladnuti problémové situace

(naudit se zdolat prekazku rtiznymi zplsoby)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Nabizime Zzakim k Fedeni Ukoly z praktického Zivota.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, pokusy, skupinové vyucovani, praci ve
dvojicich, praci s vyukovymi programy na PC.

= Na modelovych situacich predklddame typické zplsoby Fedeni a spole¢né vyhleddvédme

ta nejvhodnéjsi.

» Ucitel uci zaky, jak pfivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastnim, nebo jiné osoby.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI (K3)
Cil: pouzivat schopnosti vyjadifovat se, naslouchat druhym a spravné reagovat

v komunikacni situaci

Strategie - spolecné postupy a organizace

= U¢itel vede Z3ky k tomu, aby se vyjadfovali zplsobem odpovidajicim jejich vékové
kategorii.

» Ucitel umoziuje, aby Zaci vyjadrovali vlastni pozadavky a prani

= Ucitel umozfiuje zakdm diskutovat ve skupiné na uréené téma.

= Vedeme z&ky ke spravné reakci v riznych komunikaénich situacich.

= UcCitel vede zaky k vyjadifovani ve spisovném jazyce.

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI (K4)

Cil: naucit se pracovat ve skupiné, kolektivu

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Rozvijime pravidla diskuze v kolektivu tfidy.

= VVyzadujeme sludné chovani ke véem ptitomnym ve $kole, disledné trvdme na
dodrZovani smluvenych pravidel chovani.

» Ucitel vede zaky k prevzeti zodpovédnosti za své chovani.

* Podporujeme tymovou praci.

Ucitel vede zaky ke kamaradstvi a pratelstvi mezi vSemi.

= UcCitel vede zaky k pomoci druhym.
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KOMPETENCE OBCANSKA (K5)
Cil: akceptovat kazdého jedince v nasi spolecnosti bez rozdilu barvy, pleti,

pohlavi, vzdélani, bohatstvi apod.

Strategie - spolecné postupy a organizace

= UcCitel vede zaky k odmitani vandalismu a ni¢eni majetku Skoly.

» Ucitel vede Zaky k Cistoté a poradku v okoli skoly.

= UcCitel vede zaky k odmitani diskriminace a Sikany.

KOMPETENCE PRACOVNI (K6)

Cil: rozvijet pracovni dovednosti a vést k dokonceni rozpracované c¢innosti

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel vede Zaky k udrzovani poradku svého pracovniho mista.

= UcCitel vede zaky ke spravné organizaci prace.

» Ucitel spravnou organizaci prace vytvari predpoklady pro udrzeni pozornosti po celou
dobu zakova vykonu.

= Ucitel motivuje zaky ke koncentraci na pracovni vykon.

= Ucitel vede Zaky k tomu, aby si vazili prace spoluzaka.

» Ucitel vyzZzaduje, aby zak vzdy dokoncil zadany Ukol.
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5. 6. VLASTIVEDA

v' Charakteristika vyucovaciho predmétu

Zemépisna oblast predmétu seznamuje zaky s na$i republikou. Zaci poznavaji
povrch, vodstvo, ¢lenéni na kraje, dlleZité kulturni pamatky nadi zemé&. U& se prakticky

pouZivat mapu a buzolu. Zaci si prohlubuji znalosti z dopravni vychovy.
Déjepisna oblast predmétu seznamuje zaky se zaklady historie, nejvyznamnéjsimi

osobnostmi jednotlivych historickych etap. U¢i Zaky pracovat s ¢asovou primkou.

v Vychovné a vzdélavaci strategie a spolecné postupy

KOMPETENCE K UCENI (K1)
Cil: Osvojit si rtizné zpisoby, které vedou k ispésnému zvladnuti procesu uceni

(naucit se ucit)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Ve vyudovacim procesu vyuzivaji ucitelé prvkd sebekontroly a vzajemné kontroly 7akd,
vyuzivame sebehodnoceni zaka.

» Ucitel vyuziva okolni pfirodu k praktickému poznavani teoretického uciva.

= U¢itel pouziva k vyuce uéebni pomucky.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, pokusy, skupinové vyucovani, praci ve
dvojicich, praci s vyukovymi programy na PC.

» Ucitel vyuziva vyklad s ukazkou probiraného uciva.

= Na zdkladé doplriujicich otazek zjistuje ucitel porozuméni textu.

= U¢itel vyuZiva Eastého opakovani u¢iva riiznymi formami.

= UcCitel vede zaky k vyhledavani a vyuzivani informaci pro prakticky zivot.
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KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU (K2)
Cil: ziskat dovednosti potiebné k zvladnuti problémové situace

(naudit se zdolat prekazku rtiznymi zplsoby)

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel uci zaky, jak pfivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastnim, nebo jiné osoby.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI (K3)
Cil: pouzivat schopnosti vyjadifovat se, naslouchat druhym a spravné reagovat

v komunikacni situaci

Strategie - spolecné postupy a organizace

= U¢itel vede ?3ky k tomu, aby se vyjadfovali zplsobem odpovidajicim jejich vékové
kategorii.

» Ucitel umoziuje, aby Zaci vyjadrovali vlastni pozadavky a prani

= Ucitel umozfiuje zakdm diskutovat ve skupiné na uréené téma.

= Vedeme Z&ky ke sprévné reakci v rdznych komunikaénich situacich.

Ucitel vede zaky k vyjadfovani ve spisovném jazyce.

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI (K4)

Cil: naucit se pracovat ve skupiné, kolektivu

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Rozvijime pravidla diskuze v kolektivu tfidy.
= Vyzadujeme sludné chovani ke véem ptitomnym ve $kole, disledné trvdme na

dodrZovani smluvenych pravidel chovani.

Ucitel vede Zaky k prevzeti zodpovédnosti za své chovani.

* Podporujeme tymovou praci.

Ucitel vede zaky ke kamaradstvi a pratelstvi mezi vSemi.

Ucitel vede zaky k pomoci druhym.
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KOMPETENCE PRACOVNI (K6)

Cil: rozvijet pracovni dovednosti a vést k dokonceni rozpracované c¢innosti

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel vede Zaky k udrzovani poradku svého pracovniho mista.

= UcCitel vede zaky ke spravné organizaci prace.

» Ucitel spravnou organizaci prace vytvari predpoklady pro udrzeni pozornosti po celou

dobu zakova vykonu.

Ucitel motivuje zaky ke koncentraci na pracovni vykon.

Ucitel vede z&ky k tomu, aby si vazili prace spoluzaka.

» Ucitel vyzZzaduje, aby zak vzdy dokoncil zadany Ukol.

Ucitel vede zaky ke spravné orientaci na mapé€, nacrtu, v seznamu.
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5. 7. VYTVARNA VYCHOVA

v' Charakteristika vyucovaciho predmeétu

Predmét zahrnuje oblasti estetického razu. Je realizovan v ucebné vychov. V tomto
predmétu je podporovéna tvorivost, kreativita kazdého 7aka. Zak zde mlze uplatfiovat
svoji fantazii, predstavivost, pocity, prozitky. Cilem je, aby zak pocitil radost ze své
tvorivé prace. Predmét je c¢lenén do nékolika oblasti, rozviji fantazii a jemnou motoriku

pfi praci s vytvarnymi materidly a nastroji.

Vytvarné vyjadFeni skute¢nosti umoziiuje 24kim zachytit predméty, véci, postavy
apod. z jejich okoli. Zakladem je rozvijeni techniky kresby a malby.

Experimentovani je oblast, ve které Zaci mohou pozndvat r(zné nastroje a jejich
zdznam na vytvarny materidl. Tato oblast umoZfiuje zakdm vyjadfit predevsim svoje
pocity a nalady. V radmci experimentovani poznavaji zaci vlastnosti barev a jejich rlizné
kombinace.

Prostorova prace uci zaky vyuzit dany prostor. Zahrnuje napf. modelovani, praci
s krabi¢kami ¢i pfirodnim materialem.

Vytvarné uméni okolo nas seznamuje zaky s funkci barev, zakladnim délenim,
vyznamnymi vytvarnymi dily a také jejich autory. Zaci pozndavaji vytvarna dila v nasi obci

a maji prvni moznost setkat se s uméleckym dilem v mistni galerii.

v Vychovné a vzdélavaci strategie a spolecné postupy
KOMPETENCE K UCENI (K1)
Cil: Osvojit si rtizné zpisoby, které vedou k ispésnému zvladnuti procesu uceni

(naucit se ucit)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= UcCitel vede zaky k udrzovani poradku na pracovnim misté.
= Ve vyucovacim procesu vyuzivaji ucitelé sebehodnoceni zdka i hodnoceni prace druhych.

U¢itel podporuje kreativitu 2akd vyuzitim podnétl z nejbliz&iho okoli Zaka.

= U¢itel vede Z3aky k jejich vlastnimu vyjadieni formou rliznych vytvarnych technik.
» Zarazujeme do vyuky skupinovou praci, praci ve dvojicich.

Ucitel vede zaky k realizaci vlastnich ndpadd a namétd.

» Ucitel vyuziva vyklad s ukazkou hotové prace.
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KOMPETENCE OBCANSKA (K5)
Cil: akceptovat kazdého jedince v nasi spolecnosti bez rozdilu barvy, pleti,

pohlavi, vzdélani, bohatstvi apod.

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Umozfiujeme 2akdm, aby prezentovali vytvarné prace na verejnosti.
= UcCitel vede zaky k odmitani vandalismu a ni¢eni majetku Skoly.

= UcCitel vede zaky k Cistoté a poradku v okoli Skoly.

= UcCitel vede zaky k odmitani diskriminace a Sikany.

KOMPETENCE PRACOVNI (K6)

Cil: rozvijet pracovni dovednosti a vést k dokonceni rozpracované c¢innosti

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel vede Zaky k udrzovani poradku svého pracovniho mista.

= UcCitel vede zaky ke spravné organizaci prace.

= UcCitel vede zaky k dodrZovani bezpecnosti prace a hygieny.

» Ucitel spravnou organizaci prace vytvari predpoklady pro udrzeni pozornosti po celou
dobu zakova vykonu.

= Ucitel motivuje zaky ke koncentraci na pracovni vykon.

= Ucitel vede Zaky k tomu, aby si vazili prace spoluzaka.

» Ucitel vyZzaduje, aby zak vzdy dokoncil zadany ukol.

KOMPETENCE PRACOVNI (K6)

Cil: rozvijet pracovni dovednosti a vést k dokonceni rozpracované c¢innosti

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel vede Zaky k udrzovani poradku svého pracovniho mista.

= UcCitel vede zaky ke spravné organizaci prace.

= UcCitel vede zaky k dodrZovani bezpecnosti prace a hygieny.

» Ucitel spravnou organizaci prace vytvari predpoklady pro udrzeni pozornosti po celou
dobu zakova vykonu.

= Ucitel motivuje zaky ke koncentraci na pracovni vykon.

= Ucitel vede Zaky k tomu, aby si vazili prace spoluzaka.

» Ucitel vyzaduje, aby zak vzdy dokoncil zadany Ukol.
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5. 8. HUDEBNI VYCHOVA

v' Charakteristika vyucovaciho predmétu

Pfredmét je realizovan v ucebné vychov.
V hudebni oblasti predmét rozsifuje hudebni dovednosti 23ak(, seznamuje je se
zakladnimi hudebnimi pojmy a uéi je prakticky vyuZit. Podporuje u 2ak{ pfirozenou touhu
po zpévu, vyjadfeni rytmu i pohybu. Ve vysSsich rocnicich se Zaci seznamuji i
s nejvyznamnéjsimi hudebnimi tvirci a jejich tvorbou. V predmétu Zaci poznavaji zrakem
i sluchem nejzndmé&jsi hudebni nastroje, ué&i se zdkladdm hry na nékteré z nich.
Seznamuji se nasimi nejzndmé&j$imi hudebnimi skladateli, mohou naslouchat Uryvkim

jejich skladeb.

v Vychovné a vzdélavaci strategie a spolecné postupy

KOMPETENCE K UCENI (K1)
Cil: Osvojit si rtizné zpisoby, které vedou k ispésnému zvladnuti procesu uceni

(naucit se ucit)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Ucitel pouziva k vyuce uéebni pomdcky.
» Zarazujeme do vyuky problémové situace, skupinové vyucovani, praci ve dvojicich,

poslech ukazek interpretované hudby.

Ucitel vyuziva vyklad s ukazkou probiraného uciva.

» Ucitel zapojuje Zaky jako hudebni doprovod.

U¢itel vyuZiva Eastého opakovani uciva riiznymi formami.
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KOMPETENCE OBCANSKA (K5)
Cil: akceptovat kazdého jedince v nasi spolecnosti bez rozdilu barvy, pleti,

pohlavi, vzdélani, bohatstvi apod.

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Z&ci pod vedenim ucitele secvicuji kulturni vystoupeni pro verejnost.
= UcCitel vede zaky k odmitani vandalismu a ni¢eni majetku Skoly.

= UcCitel vede zaky k Cistoté a poradku v okoli Skoly.

= UcCitel vede zaky k odmitani diskriminace a Sikany.
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5. 9. PRACOVNI CINNOSTI

v' Charakteristika vyucovaciho predmeétu

Predmét je realizovan v ucebné vychov. Zahrnuje Sirokou oblast praktickych ¢innosti,
kterymi by se zak mohl ve Skolnim prostifedi zabyvat. VeSkeré dovednosti a pracovni
navyky ziskavaji zaci v praktickych &innostech. V pribé&hu praktickych ¢&innosti ziskava
74k zakladni pouéeni o materidlech, pomlckach a naradi, které pouZivd a o bezpeénosti
prace s nimi. A to v nezbytné mire a na uzivatelské Urovni, s ohledem na vyuziti v praxi.
Je to prace s drobnym materidlem, modelovaci hmotou, papirem a kartonem, prace
s textilem, prace montazni a demontazni, véetné péstitelskych praci.

Z&ci ziskavaji zakladni praktické dovednosti ze dvou oblasti — prace na zahradé, prace
s riznymi materidly.

Prace na zahradé seznamuje zaky se zakladnim pracovnim nafadim a jeho uzitim
na $kolni zahrad&. Upeviiuje znalosti 2ak{ z prvouky a pfirodovédy o rostlindch v nasem
okoli. Pfedmét vede 7aky k estetickému vnimani pfirodniho prostfedi. Zaci si maji
uvédomit, Ze svou praci pfispivaji k zlepSeni zivotniho prostredi u nasi skoly.

Prace s riiznymi materialy (papir, textil, dfevo, pfirodniny, karton, modurit atd.) uci
74ky pretvaret tyto materidly v esteticky objekt. Predmét vyuzivd manipulace s nizkami,

lepidlem, rydlem apod. UCi zaky pracovat Cisté, presné, bezpecné.
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v Vychovné a vzdélavaci strategie a spolecné postupy

KOMPETENCE K UCENI (K1)
Cil: Osvojit si rtizné zpisoby, které vedou k ispésnému zvladnuti procesu uceni

(naucit se ucit)

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel vede zaky k udrzovani pofadku na pracovnim misté.
= Ve vyucCovacim procesu vyuZivaji ucitelé sebehodnoceni zaka i hodnoceni prace
druhych.

U¢itel podporuje kreativitu &kl vyuZitim podnétl z nejbliz&iho okoli 2aka a vyuzitim

rlznych materiald.

U¢itel vede Zaky k jejich vlastnimu vyjadieni formou rliznych vytvarnych technik.
» Zarazujeme do vyuky skupinovou praci.

= Ucitel vede Zaky k realizaci vlastnich ndpadd a namétd.

Ucitel vyuziva vyklad s ukazkou hotové prace.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU (K2)
Cil: ziskat dovednosti potiebné k zvladnuti problémové situace

(naudit se zdolat prekazku rtiznymi zplsoby)

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel uci zaky, jak pfivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastnim, nebo jiné osoby.

KOMPETENCE OBCANSKA (K5)
Cil: akceptovat kazdého jedince v nasi spolecnosti bez rozdilu barvy, pleti,

pohlavi, vzdélani, bohatstvi apod.

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Umozfiujeme 2akdm, aby prezentovali vytvarné prace na verejnosti.
= UcCitel vede zaky k odmitani vandalismu a ni¢eni majetku Skoly.
» Ucitel vede Zaky k Cistoté a poradku v okoli skoly.

= UcCitel vede zaky k odmitani diskriminace a Sikany.
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KOMPETENCE PRACOVNI (K6)

Cil: rozvijet pracovni dovednosti a vést k dokonceni rozpracované c¢innosti

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel vede Zaky k udrzovani poradku svého pracovniho mista.
= UcCitel vede zaky ke spravné organizaci prace.

= UcCitel vede zaky k dodrZovani bezpecnosti prace a hygieny.

» Ucitel spravnou organizaci prace vytvari predpoklady pro udrzeni pozornosti po celou

dobu zakova vykonu.
= Ucitel motivuje zaky ke koncentraci na pracovni vykon.
= Ucitel vede Zaky k tomu, aby si vazili prace spoluzaka.

» Ucitel vyzZzaduje, aby zak vzdy dokoncil zadany uUkol.
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5. 10. TELESNA VYCHOVA

v' Charakteristika vyucovaciho predmeétu

Predmét je realizovan v mistni sokolovné nebo v aredlu u zdkladni Skoly. Rozviji
pohybovou zdatnost 2akd. Zaci si osvojuji nové pohybové dovednosti pfi cviéeni
7 v ’ . 7 v. s v v v 7 . o 7 .V s . .

s naradim i nacinim. Je clenén na casti: prupravna cviceni, gymnastickou, atletickou,

sportovni hry a rytmické cinnosti.

Priipravna cvieni seznamuje 7aky se zakladnimi navyky pfi hodiné. Zaci se udi
spravné reagovat na povely, fadit se do zakladnich Gtvarl a dodrzovat pravidla

bezpecného chovani v télocvi¢né. Zaci si upevnuji navyk spravného drzeni téla.

Gymnastika rozviji obratnost, pohyblivost a silu ?akl. Patfi sem napf. kotouly,

preskoky, cvi¢eni na kladince.

Atletika rozviji zakladni techniku hodu kriketovym mickem, béhu - sprintu na 50 m

a skoku do dalky.

Sportovni hry seznamuji zaky se zakladnimi pravidly nékterych micovych her jako je

hazend a koSikova a uci zaky manipulovat s micem.
Rytmické &innosti rozviji esteticky pohyb 4kl za doprovodu hudby.

V ramci télesné vychovy se zaci také kazdy podzim ucastni plaveckého vycviku
v poltu 10ti lekci. Kazdy tyden 1 lekce pravidelné dobu deseti tydnd. Pro 2. a 3.roénik je
tento kurz povinny, mladsi déti / MS /, prviiackové se seznamuiji s vodou a nejstarsi
Zaci procviCuji a zdokonaluji své plavecké dovednosti. V pripadé volného mista se do

plaveckého kurzu zarazuji i déti materské skoly.
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v Vychovné a vzdélavaci strategie a spolecné postupy

KOMPETENCE K UCENI (K1)
Cil: Osvojit si rtizné zpisoby, které vedou k Uspésnému zvladnuti procesu uceni
(naucit se ucit)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Ve vyulovacim procesu vyuZzivaji ucitelé prvkl sebekontroly a vyuZivdme sebehodnoceni

zéka

U¢itel vyuZiva okoli gkoly i t&locviény k zvyseni t&lesné zdatnosti zakd.

Ucitel pouziva k vyuce télovychovné naradi a nacini.

Zarazujeme do vyuky skupinové cviceni, cvi¢eni ve dvojicich.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU (K2)
Cil: ziskat dovednosti potiebné k zvladnuti problémové situace

(naudit se zdolat prekazku rtiznymi zplsoby)

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel uci zaky, jak pfivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastnim, nebo jiné osoby.
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5.11. INFORMACNI TECHNOLOGIE

v' Charakteristika vyucovaciho predmétu

Pfredmét zahrnuje zakladni seznameni se s praci na pocitaci. S jeho jednotlivymi ¢astmi -
monitorem, klavesnici, tiskarnou, vlastnim pocitacem a funkcemi. Dozvi se, jak chranit
data pred poskozenim, ztratou a zneuzitim. Naudi se vyhledavat si nékteré informace k
predmétu prvouka, pfirodovéda a vlastivéda na internetu. Dale zaklady prace na
interaktivni tabuli a jednotlivymi funkcemi na listé. Bude umét pracovat s vyukovymi
programy, které skola vlastni. Dale Wordem/ tabulka, obrazek /, Excelem / tabulka,
suma /. Bude umeét vytvorit text pro spoluzaky, jednoduchy program na opakovani uciva,

na zpestfeni vyucovaci hodiny pod vedenim ucitele apod.

v' Vychovné a vzdélavaci strategie a spolecné postupy

KOMPETENCE K UCENI (K1)
Cil: Osvojit si rtizné zpisoby, které vedou k ispésnému zvladnuti procesu uceni

(naucit se ucit)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Ve vyudovacim procesu vyuzivaji uitelé prvkl sebekontroly a vzajemné kontroly zakd,
vyuzivame sebehodnoceni zéka.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, praci ve dvojicich, praci s vyukovymi
programy na PC.

» Ucitel vyuziva vyklad s ukazkou probiraného uciva.

= U¢itel vede Zaky k tomu, aby dokazali vyvodit z konkrétnich ptikladd obecné pravidlo.

V. v 7 v r 7 g V. o ’ . .
» UCitel vyuziva Castého opakovani uciva ruznymi formami.

= UcCitel vede zaky k vyhledavani a vyuzivani informaci pro prakticky Zivot.
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KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU (K2)
Cil: ziskat dovednosti potiebné k zvladnuti problémové situace

(naudit se zdolat prekazku rtiznymi zplsoby)

Strategie - spolecné postupy a organizace

= Nabizime Zzakim k Fedeni Ukoly z praktického Zivota.

» Zarazujeme do vyuky problémové situace, praci ve dvojicich, praci s vyukovymi
programy na PC.

= Na modelovych situacich predklddame typické zplsoby Fedeni a spole¢né vyhleddvédme

ta nejvhodnéjsi.

KOMPETENCE PRACOVNI (K6)

Cil: rozvijet pracovni dovednosti a vést k dokonceni rozpracované c¢innosti

Strategie - spolecné postupy a organizace

» Ucitel vede Zaky k udrzovani poradku svého pracovniho mista.

= UcCitel vede zaky ke spravné organizaci prace.

= UcCitel vede zaky k dodrZovani bezpecnosti prace a hygieny.

» Ucitel spravnou organizaci prace vytvari predpoklady pro udrzeni pozornosti po celou
dobu zakova vykonu.

= Ucitel motivuje zaky ke koncentraci na pracovni vykon.

= Ucitel vede Zaky k tomu, aby si vazili prace spoluzaka.

» Ucitel vyzZzaduje, aby zak vzdy dokoncil zadany Ukol.

5.2

Vzdélavaci obsahy pfedmétl jsou obsaZeny v pfiloze tohoto dokumentu.
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6. PRAVIDLA PRO HODNOCENI ZAKU

6.1.
Zptsoby hodnoceni zak

Zaci jsou hodnoceni dvéma zplsoby - klasifikaci nebo Ustnim hodnocenim. Rodice
maji pravo si zplsob hodnoceni svého ditéte vybrat. Rodi¢e upfednostfiuji zpravidla
hodnoceni pomoci klasifikacni stupnice. O slovni hodnoceni zadaji pisemnou formou

reditelstvi sSkoly.

6.2.
Kritéria hodnoceni zaku

7y vz

I. Chovani zaka je klasifikovano t&mito stupni:

= Stupen 1 (velmi dobré)
Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitfniho fadu Skoly. Méné
zavaznych prestupkl se dopousti ojedinéle. Zak je vsak pfistupny vychovnému

plUsobeni a snaZi se své chyby napravit.

= Stupen 2 (uspokojivé)
Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitfniho fadu skoly.
Zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidldm slu$ného chovani nebo vnitfnimu
Fadu Skoly; nebo se opakované dopusti méné zavaznych prestupkd. Zpravidla se pres
ditku tfidniho ucitele $koly dopousti dalich prestupkl, naruduje vychovné vzdélavaci

¢innost Skoly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

= Stupen 3 (neuspokojivé)
Chovani zédka ve skole je v prikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se
takovych zavaznych prestupkd proti $kolnimu Fadu nebo provinéni, Zze je jimi vazné
ohroZzena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje hrubym
zplsobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se pres ditku reditele gkoly

dopouéti daldich prestupka.
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II. Vychovna opatFeni jsou pochvaly a jind ocenéni a opatteni k posileni kézné.

= Pochvala

Tridni ucitel, Feditel Skoly, zastupce obce nebo Skolského GFadu mdze Zakovi po
projednani v pedagogické radé udélit za mimofadny projev humannosti, obCanské a
Skolni iniciativy, za zasluzny nebo statecny ¢in, za dlouhodobou Uspésnou praci pochvalu
nebo jiné ocenéni (dale jen "pochvala"). Ustni nebo pisemnou pochvalu udéluje zakovi
pred kolektivem tridy nebo Skoly tfidni ucitel nebo reditel Skoly. Pisemna pochvala se
udéluje zpravidla formou zapisu do Zzakovské knizky, na zvlastnim formulafi Skoly,
vyjimecné v dolozce na vysvédceni. Pochvaly a jind ocenéni se zaznamenavaji do tridnich

vykazd.

= Opatieni k posileni kazné

Opatteni k posileni kazné 74kl se ukldda za zadvazné nebo opakované provinéni proti
Skolnimu Fadu. Toto opatfeni predchazi zpravidla pfed snizenim stupné z chovani. Podle
zavaznosti provinéni se uklada nékteré z téchto opatfeni: napomenuti tfidniho ucitele,
ditka t¥idniho ucitele, ddtka Feditele Skoly. Tidni ucitel mize Zakovi podle zavaZznosti
provinéni udélit napomenuti nebo ditku; ud&leni ddtky neprodlené& oznédmi Fediteli &koly.
Reditel $koly udéluje ditku po projednani v pedagogické radé. Napomenuti a diitky se
udéluji pred kolektivem tridy nebo Skoly.

Reditel $koly nebo tfidni ucitel ozndmi dlivody udéleni vychovného opatieni pisemné
prokazatelnym zplsobem zastupci Zaka. Opatieni se zaznamenava do katalogového listu
zaka, nezaznamenava se na vysvédceni.

Za jeden prestupek se udéluje zakovi pouze jedno opatfeni k posileni kazné.

III1. Klasifikace a hodnoceni Zakl s vyvojovymi poruchami

U Zzadka se smyslovou nebo télesnou vadou, vadou feci, prokazanou specifickou
vyvojovou poruchou uceni nebo chovani se pfi jeho hodnoceni a klasifikaci pfihlédne k
charakteru postizeni. Vyulujici respektuji doporuéeni psychologickych vy$etieni 2ak( a
uplatiiuji je pFi klasifikaci a hodnoceni chovani 24kl a také voli vhodné a pfiméFené
zpUsoby ziskavani podkladd.

Pro zjistovani Urovné zakovych védomosti a dovednosti voli uditel takové formy a
druhy zkouseni, které odpovidaji schopnostem zaka a na néz nema porucha negativni
vliv. Kontrolni prace a diktaty pi&i tito Zaci po predchozi pfipravé. Vyuélujici klade diraz
na ten druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady podavat lepsi vykony.

PFi klasifikaci se nevychazi z prostého poétu chyb, ale z poctu jevd, které zak zvladl.
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Klasifikace je provazena hodnocenim, t.j.vyjadifenim pozitivnich stranek vykonu,
objasnénim podstaty nedspéchu, navodem, jak mezery a nedostatky prekonavat.

Déti, u kterych je diagnostikovana dyslexie nebo dysortografie, mohou byt se
souhlasem rodi¢ld b&hem celého jejich vzdélavani hodnoceny z matefského jazyka a z
jinych jazykd slovné ( a to jak v prib&hu Skolniho roku, tak na pololetnim a zav&re¢ném
vysvédceni). U déti s diagnostikovanou dyskalkulii bude totéz platit pro matematiku a
dalsi predméty, kde vysledky mohou byt touto poruchou ovlivnény. Dité lze hodnotit
slovné (pribé&zné i na vysvédéeni) po dohodé s rodi¢i a odbornikem prakticky ve vdech
predmétech, do nichz se porucha promita.

Jakmile zak prekona nejvyraznéjsi obtize, je vhodné postupné prechazet k bézné
klasifikaci. Klasifikovat Ize i zndmkou s tim, Ze se specifickd porucha ditéte vezme v
Gvahu a odrazi se v mirnéjsi znamce o jeden stupen.

PFi uplatfiovani vsSech téchto moznosti vyucujici postupuji velmi individualng, s

vyuzitim vSech dostupnych informaci (odborna vysetreni, spoluprace s rodici).

IV. Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech je hodnocen klasifika&ni

stupnici nebo slovné.

» Hodnoceni klasifika¢ni stupnici
Stupen 1 (vyborny)

Zak ovladd pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zékonitosti uceleng,
presné a uplné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a
motorické Cinnosti. Samostatné a tvorivé uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi
Fedeni teoretickych a praktickych Ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevl a z&konitosti. Mysli
logicky spravné, zretelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a
pisemny projev je spravny, pfesny a vystizny. Graficky projev je presny a esteticky.
Vysledky jeho Cinnosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné

studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovladd pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a z&konitosti v podstaté
ucelené, presné a Uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické
ginnosti. Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétd ucitele uplatiiuje
osvojené poznatky a dovednosti pti Fedeni teoretickych a praktickych tkolQ, p¥i vykladu a
hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli spravn&, v jeho mysleni se projevuje logika a
tvorivost. Ustni a pisemny projev mivéd mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a

vystiznosti. Kvalita vysledk( &innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkl. Graficky
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projev je esteticky, bez vétsSich nepfesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci

studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkd, faktd,
pojmd{, definic a zakonitosti nepodstatné mezery. PFi vykonavani pozadovanych
intelektualnich a motorickych cinnosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepresnosti a
chyby dovede za pomoci uditele korigovat. V uplatfiovani osvojenych poznatkl a
dovednosti pfi tfedeni teoretickych a praktickych Ukold se dopouéti chyb. Uplatfiuje
poznatky a provadi hodnoceni jevl a zakonitosti podle podnétl ucitele. Jeho mysleni je
vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném
projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkd jeho
cinnosti se projevuji Castéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi

nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu uditele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkl zévazné
mezery. Pfi provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti je malo
pohotovy a méa vétsi nedostatky. V uplatfiovani osvojenych poznatkd a dovednosti pfi
Fedeni teoretickych a praktickych Ukold se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani
poznatkl pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji
zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky
ve spravnosti, presnosti a vystiznosti.V kvalité vysledkd jeho &innosti a v grafickém
projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a

chyby dovede Zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, presné a UpIné, ma v nich zavazné a
znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické Cinnosti
ma velmi podstatné nedostatky. V uplatfiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi
FeSeni teoretickych a praktickych Ukold se vyskytuji velmi zavazné chyby. PFi vykladu a
hodnoceni jevl a zakonitosti nedovede své v&domosti uplatnit ani s podnéty uditele.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky. V
austnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti i
vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho &innosti a graficky projev maji véZné nedostatky.
Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede

samostatné studovat.
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Pouziti klasifika¢nich stupint béhem skolniho roku

Cesky jazyk, matematika

- v Ulohach na procvicovani daného jevu za 2 chyby jesté stupen 2, za 4 chyby stupen 3
atd.

- v kontrolnich Ulohach v rocnicich 1.-3. za 2 chyby v procvi¢eném jevu stupen 2 atd.

- v kontrolnich Ulohach v roc¢nicich 4. a 5. za 1 chybu v procviceném jevu stupen 2 atd.

Anglicky jazyk

- v prvnim roce vyuky je prihlizeno k narocnosti, proto je hodnocen predmét mirnéji

- ve 3.rocniku v procvicovacich Ulohach je pisemny projev hodnocen, ale nestava se
hlavnim kriteriem konecné klasifikace

- vroCniku 4. a 5. jsou procviCovaci Ulohy hodnoceny nasledovné: 50% zvladnutych
jev( stuper 3, za 75% zvladnutych jevl stupeft 2 a za 25% zvladnutych jevl stupef
4,

Prvouka, pfrirodovéda, viastivéda

- v kontrolnich testech jsou odpovédi zak({ bodovany

- ptiblizné poloviéni pocet bodl odpovida stupni 3 atd.

» hodnoceni slovné

Zak je individudlné hodnocen

ve vynikajici praci je jako ocenéni pouzit symbolicky stupen 1

v béznych Ulohach se zapisuje pocet chyb v daném jevu

u déti se SPU prehlizime potize v diakritice a v dysortografickych chybach

klademe dlraz na Ustni zkouseni

U Zzaka se smyslovou nebo télesnou vadou, vadou feci, prokazanou specifickou vyvojovou
poruchou uceni nebo chovani se pfi jeho hodnoceni a klasifikaci pfihlédne k charakteru
postizeni. Klasifikace téchto 74k{ se Fidi metodickym pokynem MSMT CR &.j.23 472/92-
21.
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V. Celkovy prospéch zaka je hodnocen v 1. - 5. roéniku $koly témito stupni:

"prospél s vyznamenanim" - neni-li v zaddném povinném predmétu hodnocen pfi
celkové klasifikaci stupném hor$im neZ"chvalitebny", prdmér z povinnych predmétl

nema horsi nez 1, 5 a jeho chovani je velmi dobré

"prospél" - neni-li v 24dném z povinnych pfedmétl hodnocen pii celkové klasifikaci

stupném "nedostatecny"

"neprospél" - je-li v nékterém povinném predmétu hodnocen pfi celkové klasifikaci
stupném "nedostatecny"

Do vyssSiho ro¢niku postupuje Zak, ktery pri celkové klasifikaci na konci druhého
pololeti nebo pfi opravnych zkouskach dosahl stupné hodnoceni alespori "prospél". Pokud

I\\

zak z jakychkoliv pri¢in nedosahne hodnoceni ,prospél®, opird se klasifikace o klasifikacni

rad v plné Siri, viz. priloha.

VI. Vysledky prace v zajmovych Gtvarech organizovanych &kolou se hodnoti
témito stupni:
pracoval Uspésné

pracoval

v Ziskavani podkladli pro hodnoceni zaka

= Moznosti ziskavani podkladi

soustavné diagnostické pozorovani zakd

sledovani jeho vykon{ a pFipravenosti na vyucovani

- rdzné druhy zkoudek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové,...)
- kontrolni pisemné prace

- analyza vysledkt rdznych &innosti zakd

- konzultace s ostatnimi vyucujicimi

- konzultace podle potieby s psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky

* Pravidla ziskavani podkladi
Zak 2. az 5. ro¢niku zakladni $koly musi mit z kazdého predmétu, alespori dvé

znamky za kazdé pololeti, z toho nejméné jednu za Ustni zkousSeni. Znamky ziskavaji
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vyuéujici pribé&zné b&hem celého klasifikaéniho obdobi. Zkouseni je provadéno zasadné
pred kolektivem tridy, nepfipustné je individudini prezkusovani po vyucovani v
kabinetech. Vyjimka je mozna jen pfi diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento
zplUsob doporuden ve zpravé psychologa.

Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zddvodfiuje a poukazuje
na klady a nedostatky hodnocenych projevl, vykon{, vytvorl. Po Ustnim vyzkoueni
oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych
zkousek a praci a praktickych &innosti ozndmi Zakovi nejpozdé&ji do 14 dnd. U¢itel sdé&luje
véechny zndmky, které bere v UGvahu pfi celkové klasifikaci, zastupcim Zzaka a to
zejména prostfednictvim zapisi do Zakovské knizky - soudasné se sd&lovanim zndmek
zakdam.

O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici
zaky dostatecné dlouhou dobu predem. Ostatni vyucujici o tom informuje Ustni formou. V
jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

Pfipady zaostavani 2ak( v ucéeni a nedostatky v jejich chovéni se projednaji v

pedagogické rad€, a to zpravidla k 15. listopadu a 15. dubnu.
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Skolni vzdélavaci program

p 9\‘QLNi'. DRUZ IN L

pri Zakladni skole Potstejn

Reditelka: Mgr.Marie Ri¢arova (telefon: 494 546 519)

Vychovatelka: Mgr. KatefFina Plihalova
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLNI DRUZINY A
JEJIHO SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

2.1. Strucna charakteristika skolni druziny

v Umisténi a vybaveni skolni druziny

Skolni druzina mé jedno oddéleni heterogennich zakd ve véku 6 - 11 let. DruZinu
maji moZnost navstévovat i zaci 5. roéniku. Vychazime timto vstfic nejen pranim zakd,
ale hlavné rodi¢l, popf. zadkonnych zastupcl (Détsky domov). Skolni druZina je
provozovana pouze v odpolednich hodinach, protoze rodi¢e neprojevili zajem o ranni
druZinu v dostate¢ném poctu.

Skolni druZina je soucasti zakladni $koly, nachazi se v piizemi budovy $koly. M& svoji
samostatnou mistnost, kterou vyuziva pfi svych cinnostech. V této mistnosti maji zaci
zakladni vybaveni k odpocinkovym cinnostem (stavebnice, stolni hry, oddychovy koutek
se sedaci soupravou, kuchyfku pro dé&vé&ata, plastové parkovisté pro chlapce), rdzné
vytvarné a pracovni materidly. Zaci maji moznost navstévovat také jiné prostory budovy
Skoly, napf. tfidu s pocitaci, knihovnu.

Skolni druZina navazuje na SVP zakladni $koly, a proto se zaméfuje na pobyt
v pfirodé. V teplém obdobi chodi na travnaté hfisté u skoly, kde se vénuje micovym
hram. Pred budovou vyuzivdme vlastni sportovni nacini (micky, Svihadla, liny tenis,
kuzelky apod.), plastovy nabytek na oddychové cinnosti (kresleni, Cetba, stolni hry
apod.) a nakreslené hry (skakaci panak, c¢lovécCe, hra s Ukoly apod.). Déti mohou také
kreslit barevnymi kiidami na asfalt u budovy $koly. Skolni druZina hojné vyuziva

moznosti vychazek do pékného okoli (poznavaci vychazky, bobovani v zimnim obdobi).

v Personalni podminky
Zajmové vzdélavani je fizeno kvalifikovanym pracovnikem. Pani vychovatelka ma
pedagogické vzdélani s 20 letou pedagogickou praxi. Vzajemné Uzce spolupracuje

s uCitelkami zakladni Skoly.

v" Charakteristika déti

Program $kolni druZiny je sestaven pfiblizné pro 20 2akd ve v&ku od 6 do 11 let.
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v Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Skolni druZina Uzce navazuje na veskeré déni v zakladni $kole, co? je také zplisobeno
mensim podtem 24kl ve $kole. Déti ve Skolni druzind vyrabi dare¢ky pro dlchodce
k Vanocdm, darky pro budouci $kolaky k zapisu, darky pro maminky.

Po vzadjemné dohodé se zakonnymi zastupci pani vychovatelka se snazi umoznit

7akdm individudIni odchody nebranici aktivitdm mimo Skolni budovu.

2.2. Vychovny program skolni druziny

v Cile vzdélavani a vychovnych cinnosti

vSestranny rozvoj osobnosti ¢lovéka

ziskani vSeobecného prehledu (v ndvaznosti na ucivo 1. stupné)

respektovani a uzivani zdsad demokracie (souZiti star&ich i mladsich 2ak{ - respekt,

ohleduplnost, pfizplsobeni se, volba vétsiny, rovnost kazdého)

ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostfedi, jeho ochrana

- dodrzovani bezpecCnosti a ochrana nejen vlastniho zdravi

v' Vychovné a vzdélavaci strategie k rozvijeni klicovych
kompetenci zakl

Mezi klicové kompetence na Urovni vychovy a vzdélavani ve Skolni druziné patfi:

> KOMPETENCE K UCENI (K1)
» 73k ziskava informace s chuti, vyhledava je v rlznych zdrojich (internet, knihy atd.)
» 74k praci dokond.
» 74k dava ziskané v&domosti do Sirsich souvislosti.

» 74k uplatfiuje védomosti v praktickych ¢innostech

> KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU (K2)
» 74k si véima déni okolo.
» 74k se snazi resit rizné situace.
= 734k uziva pfi fedeni situaci rizné postupy (logické, emotivni apod.)

» 73k chape, Ze nefe$eny problém nevede k cili.
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> KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI (K3)
74k ovlada rec.
Zak primérené vyjadfuje své myslenky, pocity.
74k je veden k vhodnému zplsobu dotazd (mluvi jen jeden).

Z4k komunikuje kultivované.

> KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI (K4)
74k samostatné rozhoduje o svych ¢innostech (volba aktivit).
74k si uvédomuje, Ze za své chovani odpovida a nese za néj dlsledky.
Zak projevuje ohleduplnost viéi kolektivu.
Zak reaguje na nevhodné chovani ve svém okoli.
Z4ak nepodporuje agresivitu a Sikanu, na takové chovani upozorfiuje.
Zak spolupracuje ve skupiné.
Zak se dokaze nejen prosadit, ale také podfidit vétsiné.

Zak respektuje jiné a je tolerantni vidi ostatnim.

> KOMPETENCE OBCANSKA (K5)
Zak se udi planovat, organizovat, popt. fidit a hodnotit své &innosti.
Zak odhaduje rizika svych napadd.
74k odpovédné pristupuje k Ukoldm a povinnostem.
Zak si uvédomuje nejen sva prava, ale také prava druhych.

74k dba na své osobni zdravi, dba i na zdravi ostatnich.

> KOMPETENCE PRACOVNI (K6)
Z4&k zna rlizné moznosti smysluplného traveni volného ¢asu.
Z4ak si umi vybrat zdjmové &innosti dle vlastnich potteb.
Z4&k rozviji své zajmy v organizovanych skupinach i p¥i individuélnich ¢innostech

Zak dovede odmitnout nevhodnou nabidku volného ¢asu (drogy)
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3. VYCHOVNY PROGRAM SKOLNI DRUZINY

3.1. Clovék a jeho svét

Misto, kde Zijeme

poznavani nejblizsiho okoli a vyznamnych mist

uréeni vyznamnych objektd v obci a jejich ndvitéva (knihovna, pozarni zbrojnice)
poznavani historie obce (navstéva hradu)

rezim druziny

orientace podle svétovych stran, dilezitych strategickych bodd

sledovani dopravniho ruchu v obci (nadrazi, autobusova zastavka, kfizovatka)
bezpecnost pfi pohybu v obci (nejen cesta do Skoly)

bezpecnost pfi vychazkach (soupis vychazek)

Lidé kolem nas

osvojeni zasad vhodného a spolec¢enského chovani (tolerance, empatie,

vzajemna Ucta, komunikace slovni i mimoslovni)

dodrzovani pravidel stolovani

predchazeni Sikané

prace s pocitatem - zaklady (vyuziti zakl. funkci, dodrzeni zakl.pravidel bezpecné prace
s hardwarem i softwarem, ochrana dat pfed poskozenim,
ztratou, zneuzitim)

- vyhledavani informaci a komunikace (internet)

Lidé a cas
budovani a dodrzovani spravného rezimu (fad Skolni druziny)
vytvareni pravidelnych navykd (odchod na WC, myti rukou, spoleény uklid hragek)

umét vyuzit spravné a Gcelné& svij volny &as

Rozmanitosti prirody

vychazky a pobyty v pfirodé

pozorovani zmén v prirodé

vyuziti encyklopedii, nasledné vytvarné zpracovani

ekologicka vychova - ochrana pfirody
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3.2. Clovék a jeho télo

Clovék a jeho zdravi

pouceni a péce o zdravi a bezpecnosti

zdravotni prevence (spravné oblékani ven i v mistnosti)
osobni hygiena a &istota i pfi rliznych ¢innostech

pouceni o Urazech a jejich predchazeni (umét osSetfit drobna poranéni)

Clovék a pohyb

vytvareni kladného vztahu k pohybu obecné
pohybové aktivity (hry s pravidly, hry s nacinim)
pohybové chvilky (i s hudbou)

pohybové soutéze

3.3. Clovék a uméni

Vytvarné a pracovni aktivity

vnimani svéta a okoli tvorive, citlivé

podpofit radostné pocity z vlastni tvorivé Cinnosti i vytvoru

vyuZiti tradiénich (redispero a tus, fixy, pastelky apod.) i netradi¢nich nastrojd a
materialG (barvy na sklo, prace s textilem, ubrouskova technika apod.)

krasleni interiéru skolni druziny i Skoly vlastnimi vyrobky

Literarni aktivity

seznamovani s knihami a jejich vyznamem

rozvoj ¢tenarskych dovednosti, vCetné orientace v knize i obrazkovém casopise
vyhledavani informaci na dané téma

pQjéovani knih ve &kolni knihovné

navétéva mistni knihovny a sezndmeni se s vypUjénim raddem

poslech pohadek, popf. Cetba na pokracovani

Hudebni aktivity
zpivani pisnicek na prani déti

hudebni poslech na prani déti

68



4. VYCHOVNY PLAN SKOLNI DRUZINY

Plan je ¢lenén do 4 tématickych blokd na 4 rocni obdobi: podzim, zima, jaro, léto.

VSechny vychovné slozky se budou prolinat: ¢lovék a svét (spolecensko - védni a

prirodovédna oblast), clovék a uméni (vytvarna, pracovni, literarni a hudebni

oblast), ¢clovék a jeho télo (télovychovna oblast a péce o zdravi).

4.1. Podzim

Casova dotace: zafi, Fijen, listopad

Naméty cinnosti a aktivit:

Pouceni o bezpecnosti.

Orientace ve skole a v jejim okoli.

Seznamovaci hry.

Vychazky do podzimni pfirody (sbé&r plodd a nasledné vytvarné zpracovani, pousténi
drakd, sbér rliznych pfirodnin a jejich vytvarné vyuziti, tématické vychazky apod.).
Pohybové aktivity a hry pred Skolou i v blizkém okoli (Vochtanka, Bélisko apod.).
Didaktické hry a kvizy s podzimni tématikou.

Navstéva Skolni knihovny, sezndmeni s vypujénim Fadem, pdjcovani knih.

4.2. Zima

Casova dotace: prosinec, leden, Unor

Naméty cinnosti a aktivit:

Pouceni o bezpe¢ném pohybu v zimnim obdobi.

Pozorovani zimni pfirody a nasledné estetické zpracovani.

Krmeni zviratek v lese, kacen na fece.

Zimni sporty a hry na snéhu.

Vyroba dark( pro rodi¢e a dichodce k Vanocdm, darky pro budouci prviidcky k zapisu.
Soutéz v zakladech prvni pomoci.

Prace s pocitatem - seznameni s rdznymi vyukovymi hrami, s programem WORD -
pismo, klavesnice apod.

Tématické vychazky a pobyt venku v daném roc¢nim obdobi.

Pdj¢ovani knih, vyhledavani informaci na dané téma.
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4.3. Jaro

Casova dotace: brezen, duben, kvéten

Naméty cCinnosti a aktivit:

Pozorovani zmén v jarni pfirodé a nasledné estetické zpracovani tématu.
Vyhledavani v encyklopediich, porovnani se skutec¢nosti.

Seznameni se symboly Velikonoc (vytvarné techniky, vyrobky, pisnicky, hry,
vyhledavani knih na téma)

Ekologicka aktivita (Den Zemé)

Pobyt venku s rliznymi pohybovymi aktivitami a hrami.

Vhodné obleceni v jarnim obdobi.

Prace s internetem - vyhledavani informaci (nejstarsi zaci - posilani emailu teoreticky).
Bezpecné chovani jako Ucastnik silni¢niho provozu (pozorovani kfizovatek, nadrazi).
Beseda o pozarni ochrané (navstéva hasi¢ské zbrojnice).

Navstéva mistni knihovny, sezndmeni se s vypujénim Fadem, motivace ke &lenstvi.

Vyroba dare¢kd na Velikonoce, ke Dni matek.

4.4, Léto

Casova dotace: Cerven

Naméty cinnosti a aktivit:

Pozorovani zmén v ptirodé s tématickymi vychazkami.

Cinnosti u feky.

Pouceni o bezpe¢ném chovani v tomto obdobi (koupani, opalovani, turistika).
Oslava dne déti (karneval s netradi¢nimi soutézemi).

Pohybové hry venku s vyuZitim rlizného nacini a naradi.
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